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AMBALA, ONGD inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Foral de Navarra el 22 de agosto de 2013 y en la
AECID el 25 de abril de 2014.

Sede social: C/Padre Calatayud 21, 5° Izda, 31003 Pamplona
Teléfono: 648 694357
info@ AMBALAong.org

Facebook: www.facebook.com/AMBALAong
Disefio y maquetacién: www.exestudi.com
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1. CARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos,

Os presento la memoria de actividades de AMBALA del 2104, el primer afio en que la
organizacion ha funcionado a pleno rendimiento.

He de confesar que estos inicios no han sido complicados gracias a un equipo de
personas ya consolidado y enormemente comprometido tanto en la sede como en
Camerun. El verdadero desafio como organizacion lo teniamos a nivel econémico;
empezamos el afio con una gran incertidumbre porque sabiamos que la financiaciéon
publica con la que habiamos contado otros anos, como delegacién navarra de
Lanzarote-Help, estaria fuera de nuestro alcance (por la drastica reduccién de las
convocatorias en las administraciones publicas y por ser AMBALA una organizacién
de reciente creacién). Esto nos obligaba a tener que financiarnos exclusivamente
con donaciones privadas en una época dificil también para las empresas y los
particulares. Sin embargo conseguimos cerrar el ano con un gran aumento del
nimero de socios jya somos 116!

Nuestro agradecimiento a todas las personas que se han incorporado a AMBALA
y a las que se mantienen fieles; no defraudar a los que nos apoyan es una
responsabilidad que asumimos con exigencia y orgullo.

Por otro lado en el Hospital de Ebomé, como siempre, la actividad ha sido constante;
los imprevistos de todo tipo no han faltado (demolicién de la parte delantera del
hospital por las obras de la carretera, la ausencia de nuestra gerente por motivos

de salud...), pero a pesar de ello el hospital ha seguido mejorando dia a dia'y

hemos atendido a mas de 12.000 pacientes. En esta memoria podréis ver los datos
de actividad con mas detalle, pero quiero destacar aqui la gran labor asistencial
realizada por el servicio de maternidad que se confirma como el buque insignia del
hospital, con una reputacién entre la poblacién local que no para de crecer.

En resumen, sin duda alguna ha sido un afo lleno de satisfacciones y desafios, y
gracias a vuestra colaboracién y al magnifico trabajo del equipo del hospital en
Camerun, encaramos el 2015 con mas motivacién y energia si cabe.

Dra. Marga Iraburu Elizondo

Un cordial saludo
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En septiembre de 2005 el Dr. Ricardo-Riad Cortés, presidente de la ONG Lanzarote
Help, crea el Hospital de Ebomé. En el afio 2009 nace la Delegacién navarra de
Lanzarote Help y desde el ano 2010 esta delegacién se hace cargo integramente del
proyecto del Hospital de Ebomé a nivel econémico y organizativo.

En julio de 2013, la asamblea general extraordinaria de socios de Lanzarote Help
aprueba la propuesta de su presidente de solicitar a la Delegacién navarra de
Lanzarote Help que cree una ONG independiente para continuar con el proyecto del
Hospital de Ebomé en Camertn. Por ello, en agosto de 2013 se funda en Navarra la
ONG AMBALA. Ambas ONG firman el 9 de diciembre de 2013 un contrato de cesién
del Hospital de Ebomé que desde ese momento pasa a ser responsabilidad exclusiva

de AMBALA.

Delante de izquierda a derecha: Teresa Lopez- Cotarelo y Marga Iraburu Elizondo.

A principios de 2014 AMBALA contaba
con 17 socios que provenian de la
Delegacion navarra de Lanzarote Help y
que al constituirse AMBALA se unieron
a ella para continuar apoyando al
Hospital de Ebomé. Al final de 2014,y
tras un intenso trabajo de divulgaciény
sensibilizacion, la ONG pasé a tener 116
socios (88 mujeres y 28 hombres), un
80% de Navarra.

Al fondo Valles Iraburu Allegue y Patxi Garcia Noain.

AMBALA cuenta con un equipo en

sede de 5 personas, que de manera
permanente se encargan de la gestion
de la ONG y de la supervisién del trabajo
en Camerun. Realizan periédicamente
viajes a terreno para ver in situ la
evolucién del proyecto asi como para
coordinarse con los trabajadores locales
en la evaluacioén y planificacion de las
acciones que se realizan.



En AMBALA
ya somos 116
socCioS
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PRESIDENTA VICEPRESIDENTA
MARGA IRABURU VALLES IRABURU
ELIZONDO ALLEGUE

Miembro Fundador. Miembro Fundador.
Meédico especialista en ' DUE especialista en
Medicina Interna. Experta en Obstetricia y Ginecologia
Bioética. Trabaja actualmente (Matrona). Trabaja en el

en el Complejo Hospitalario Complejo Hospitalario de
de Navarra. Desde el aflo Navarra. Desde el afio 2010
2008 es coordinadora médica colabora con el Hospital de
del Hospital de Ebomé Ebomé como coordinadora
y viaja regularmente a de enfermeria y viaja a
Camerun para colaborar de Camerun para trabajar en el

forma activa en el terreno. terreno.

TESORERA | SECRETARIO i 3

TERESA LOPEZ- FRANCISCO JAVIER 8
COTARELO GARCIA GARCIiA NOAIN aad
DE DIEGO F

Miembro Fundador. Abogado.
Licenciada en Derecho, ha
desarrollado la mayor parte

Miembro Fundador. g _'fl . % w / .f
; P

de su carrera profesional en MIEMBRO
el campo de la Cooperacion FUNDADOR
Internacional. Estuvo dos OIHANA ITURBIDE

afios en Camerun como
responsable gerente del
Hospital de Ebomé y ha
vivido y trabajado en otros Biologia Clinica.
paises de Africa como Respon‘3abl.e de

Burkina Faso y Mali comunicacion.
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VOLUNTARIOS EN ESPANA. ORGANIGRAMA.

VOLUNTARIOS EN ESPANA
Su apoyo continuado es imprescindible para el buen funcionamiento de la ONG.

ACTIVIDAD VOLUNTARIO
Arreglo de aparatos Luis Garcia-Mata Elizondo

Gestién almacén y preparacién maletas voluntarios Teresa Franco Clemente
Labores informdticas Patxi Pueyo Resano
Confeccion y edicion de videos Carlota Cortés Acha

Apoyo audiovisual Miguel Garcia Iraburu
Pedidos de Farmacia a ATM, . -
| . . Natalia Larrea Goiii

almacenamiento y envio

RED DE PROFESIONALES SANITARIOS

Una red de médicos en Navarra (dermatdlogos, cardidlogos, ginecélogos, radidlogos,
pediatras...) estan comprometidos con el proyecto de manera que los profesionales o
voluntarios del Hospital de Ebomé pueden consultarles sus dudas, enviar imagenes etc. via
correo electrénico o mediante WhatsApp y, en un mdximo de 24-48h, reciben el diagnéstico o
recomendaciones sobre el caso concreto motivo de la consulta.




ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

JUNTA DIRECTIVA

COORDINACION GENERAL
MARGA IRABURU

RESPONSABLE | | coorpiNaDORA TECNICO ADMINISTRACION | | RESPONSABLE RESPONSABLE
ENFERMERIA Y ' PROYECTOS ! JURIDICO '
MEDICA ' TERESA LOPEZ- COMUNICACION
VOLUNTARIADO | | \arGa IRABURU| | TERESA LOPEZ- COTARELO o avies OHIANA ITURBIDE
VALLES IRABURU COTARELO GARCIiA NOAIN

PATRICE NDILLE PASCUAL VAL INFANTE

| X
¥

DIRECTOR MEDICO HOSPITAL j [ GERENTE HOSPITAL:

\

} CONSEJO CLINICO HOSPITAL

-

PERSONAL SANITARIO HOSPITAL PERSONAL NO SANITARIO HOSPITAL
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Gestion, financiacion y desarrollo del Hospital de
Ebomé para que ninguna persona enferma del entorno
quede sin atencidn sanitaria en un pais donde no existe
la sanidad gratuita.

Creemos en la coherencia entre accion 'y
compromiso ético y entendemos que haremos una
contribucién tanto mas valiosa si logramos:

« Escuchar a las personas a las que queremos
ayudar. Entendemos que antes de actuar hay que
escuchar a los afectados. Sélo ellos son capaces de
dimensionar los problemas que les impiden tener

una vida digna y priorizarlos. Pensamos que proponer
soluciones desde modos diferentes de entender la vida
ha conducido a actuaciones indtiles en demasiadas
ocasiones.

» Trabajar mano a mano con los afectados y con
los profesionales locales. No sélo consideramos
importante escuchar a los afectados sino buscar con
ellos y con los profesionales locales las soluciones mas
adecuadas. Por ello en el Hospital de Ebomé funciona
un Consejo clinico formado por los responsables
locales de los servicios clinicos que es el verdadero
motor del Hospital, hacemos encuestas de satisfaccion
a los pacientes y familiares, tenemos una estrecha
relacién con los jefes tradicionales y trabajamos

con las autoridades locales en campanas sanitarias

de vacunacion, reparto de mosquiteras, educacién
preventiva... Con todo ello procuramos acercar modos
de entender la atencién y promover la reflexién en un
pais donde un enfermo sin recursos muere por no poder
pagar su asistencia.

« Ofrecer una atencion sanitaria de calidad en un
lugar sin acceso universal a la sanidad trabajando de
forma cohesionada. Entendemos que s6lo conectando
lo local con lo global a través de esta vision integradora
podemos generar cambios efectivos que garanticen los
derechos basicos de las personas.

 Ofrecer un trato digno a cada persona enferma.
Alli donde los enfermos son estigmatizados por sus
adicciones, orientacién sexual, patologias de trasmision
sexual, VIH..., nuestro empeno es ofrecer no sélo una
atencién técnica de calidad sino también un trato digno

a cada persona enferma con independencia de cualquier
otra circunstancia y con especial énfasis en los mas
desfavorecidos.

» Contribuir al empoderamiento de la mujer,

de los mas desfavorecidos y de todos aquellos
que no tienen las mismas oportunidades para
alcanzar una vida plena. La atencion sanitaria

en lugares desfavorecidos permite evitar muertes
prematuras, disminuir el sufrimiento y las secuelas
fisicas y psiquicas, mejorar la calidad de la vida de
las personas, sus expectativas, evitar huérfanos,
mejorar la productividad etc. Todo ello contribuye de
manera transformadora en la lucha contra la pobrezay
promueve la igualdad de oportunidades.

* Garantizar que TODOS los recursos se empleen
integramente en el terreno. Desde el inicio de
nuestra labor todas las ayudas econémicas y materiales
han llegado directamente al Hospital de Ebomé en
Camerin. AMBALA no tiene ninglin gasto en sede.
Esto es una sena de identidad. Todo para y con ellos.
Pensamos que es lo justo.

» Trabajar con rigor y pasion generando entusiasmo
por nuestra misién para que nuestras propuestas
puedan ser un referente para un nimero cada dia mayor
de personas entendiendo la cooperacion como una
manera de corresponsabilidad social y politica.

* Mejorar dia a dia en la calidad de nuestra labor
potenciando nuestra profesionalidad y siendo una
organizacién cada dia mas eficaz, capaz de integrar
nuevos aprendizajes y comprometida con rendir
cuentas a cada una de las personas que colaboran con
nosotros.

Las personas que integramos AMBALA
compartimos una serie de valores que nos
identifican como miembros activos de esta
organizacion y nos ayudan a avanzar para alcanzar
la misién que nos hemos propuesto y construir el
mundo al que aspiramos.

« Creemos en la Equidad, entendida como el derecho de
cada persona a recibir aquello que necesita para poder
acceder a una vida digna y plena. Creemos en el derecho
del ser humano a la igualdad real de oportunidades,
teniendo en cuenta todos sus condicionantes.

oy



-« Creemos que la Dignidad Humana es inherente
a toda persona independientemente del lugar de
nacimiento, sexo o cualquier otra condicién. Toda
persona tiene derecho a ser tratada con la misma
consideracion y respeto porque tiene dignidad y no

precio.

» Creemos en la Solidaridad que nos hace

sentir responsables de la situacién de nuestros
"_} semejantes —especialmente de los mas vulnerables y
desfavorecidos— y que nos impulsa a actuar y a mover
a otros a la accién, para poner fin a las situaciones de
injusticia y promover la igualdad de oportunidades.

« Creemos en el respeto a la Autonomia de las
personas desfavorecidas que nos obliga a escuchar
antes de actuar y nos ensena que nadie tiene todas las
respuestas.

» Declaramos nuestro Compromiso con las personas
mas desfavorecidas y que ademas han perdido la salud
encontrandose en una situacién de doble fragilidad de
la cual, en muchos lugares del mundo, no podrian salir
sin la cooperacion de personas en situacién de poder
ayudar.

» Creemos en la Coherencia, y porque trabajamos por
la igualdad de oportunidades para todas las personas,
declaramos que todos los recursos de AMBALA estan
destinados a lograr el acceso universal a la atencion
sanitaria en la region del sur de Camertn donde se sittia
el Hospital de Ebomé.

.......

i
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El Hospital de Ebomé es un ,
pequeno hospital situado . A

y @ Yooundé

en la costa sur de Camerun, Ebome s )

»

cerca de la frontera con

Guinea Ecuatorial. ken o

' &
Fue creado en septiembre de 2005 por del Dr. « A
Ricardo-Riad Cortés, cirujano plastico, gran 4 - Wy
conocedor de Africay presidente de la ONGD 1 f
Lanzarote Help. Desde el ano 2013 es la ONGD “all
AMBALA quien gestiona el hospital.

o | |
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EL HOSPITAL DE EBOME EN CAMERUN. INFRAESTRUCTURAS

L B 1 1

o= HOPITAL I'ERI

Camerdn tiene una superficie . ~
similar a Espana y una poblacion CAMERUN | ESPANA
aproximada de 22 millones de

habitantes. Es una sociedad con % de la poblacién menor de 30 afios 70% 34%

una economia de supervivencia
y con un paro oficial del 80%. He

i ) % de la poblacién menor de 69 afios 96,7% 68,3%

aqui algunos otros datos socio-

sanitarios que ayudan a hacerse Tasa de natalidad

una idea de la situacién del pais: (n° de hijos por mujer) 4,5 1,27
Mortalidad perinatal
(por cada 1000 nacimientos) 84 4,51
N!grtahdud anual por c~ada 1.000 150 0,59
nifios de menos de 5 afos
Tasa de infeccién por VIH 5,3%-11% 0,4%
Esperanza de vida 53 afios 83 afios

En un pais sin sanidad gratuita, el Hospital de Ebomé supone para b 4
muchos pacientes la tinica oportunidad de recibir atencion sanitaria. Los E n E o m e
acientes que tienen recursos contribuyen con tarifas bajas a sus cuidados, I °
gero los ql?e no tienen medios no pagaz nada. Nadie que:ia excluido. n o exc Ul m os
El hospital ademas se enorgullece de ofrecer una atencién técnica 'y d o
humana de calidad por lo que para algunas patologias se ha convertido en a n a Ie
centro de referencia en el Departamento del Océan (aproximadamente con
180.000 habitantes).



El hospital se encuentra en Ebomé, un pequeno
pueblo a 6 Km de la ciudad de Kribi, rodeado de
selva y cerca de la costa.

La parcela en la que se sitda tiene 3.000m2. En la parte delantera
que linda con la carretera, se encuentran los pequenos edificios

en los que empezd6 a funcionar el hospital. En el afio 2010 se
terminé de construir el gran edificio nuevo que se ha ido acabando
e inaugurando por areas segiin fondos disponibles (atn falta por
finalizar el drea quirargica).

Actualmente el hospital cuenta con:

« Servicio de Urgencias permanente (en un contenedor
habilitado).

 Consultas externas.

» Hospitalizacion con 34 camas divididas en 3 salas:
pediatria, hombres y mujeres. Ademads hay dos habitaciones
individuales donde es posible aislar a pacientes con enfermedades

infectocontagiosas.

» Maternidad con consulta pre y post natal, sala de dilatacién,
sala de partos, hospitalizacién y habitacién con incubadora.

o Area quirtrgica con antequiréfano, quiréfano modesto y
esterilizacién

e Farmacia bien surtida.
e Laboratorio basico.

» Radiologia con un aparato de rayos portatil para realizar
radiologia simple. Ecografia.

Sala de hospitalizacion.

Queda mucho
por hacer en
Ebomeé

Farmacia y Radiologia.

Quirdfano.

Sala de partos.

17
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INFRAESTRUCTURAS

El 4rea administrativa incluye el despacho

de la Direccion y la secretaria. E] area I .
de servicios esta formada por el almacén I (1
sanitario, el taller de mantenimiento, la - e - A T,

sala de las limpiadoras, la lavanderia, RN

!I
L |_|.

L*l'l

lenceria, los sanitarios y las duchas.

En el recinto del hospital hay un pozo
de agua segura, excavado a 30mts de
profundidad, de libre acceso para toda
la poblaciéon. Una instalacion que sin
duda contribuye a mejorar la salud de la
poblacioén.

bt

|

Las cocinas tradicionales, renovadas en el
ano 2013, permiten a las familias de los
pacientes cocinar para ellos.

El hospital cuenta con dos depdsitos
elevados de agua, un generador para paliar
los frecuentes cortes de luz y un lugar semi-
cerrado para quemar los desechos.

Instalaciones
al servicio
de todos

El hospital pone al servicio de los pacientes
y cuidadores, un servicio de transporte
gratuito. Este pequeno mini bus, realiza 4
veces al dia la ruta Kribi-Ebomé-Kribi para
facilitar el acceso al hospital a la poblacién
que no tiene medios para trasladarse. En
2014 se inaugurd la ruta Gran Batanga-
Ebomé- Gran Batanga en respuesta a la
peticion de los jefes tribales de esta zona
costera que se extiende hacia la frontera de
Guinea Ecuatorial.
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INVERSIONES Y MEJORAS

La demolicion
nos obligo
a reconstruir

Construccion de un
nuevo laboratorio

El gobierno camerunés comenzoé a
principios de 2014 las obras de ampliacién
de la carretera que une la ciudad de Kribi
con la frontera guineo- ecuatoriana al sur
del pais y que pasa por delante del hospital.
Esto motivé la expropiacion de la franja
delantera del hospital que albergaba

el laboratorio, la secretaria, el taller de
mantenimiento y los servicios de los
pacientes y del personal.

Algunos de estos servicios fueron
reubicados en otras dependencias del
hospital, pero fue necesario construir un
nuevo laboratorio.

El nuevo laboratorio es mucho mds espacioso, limpio y funcional que el anterior.

Construccion de una
nueva valla para
aislar el hospital de la
carretera nueva

Esta valla es de Azobé, una madera africana
extremadamente dura llamada “madera de
hierro” porque, entre otras cosas, no flota
en el agua. Este fue el proceso:

20



Nueva sala de
Formacion

Ha sido equipada con un proyector, pizarra
y negatoscopio para realizar la sesiones
formativas.

Compra de terreno

En noviembre de 2014 AMBALA comprd
una superficie de 1.046 m2 de terreno:
600m2 en la zona delantera del hospital,
junto a la carretera, lugar donde se
encuentran las construcciones primeras
del ano 2005: las consultas, el quiréfano, el
contenedor de urgenciasy otros servicios
construidos nuevos como la farmacia o

la radiologia. Y una parcela de 400 m2

en la parte posterior del hospital para
necesidades futuras ya que el hospital s6lo
puede crecer por la parte trasera.

1

Reparacion y pintura
de la fachada

Durante el 2014 todas las fachadas de
los diversos pabellones que componen el
hospital han sido reparadas y pintadas.

Mejora en equipos

Se han comprado electrodomésticos nuevos
para la lavanderia (lavadora y secadora)

y un frigorifico para la maternidad, que
permite guardar en condiciones 6ptimas
parte de la medicacién de este servicio.

Se ha dotado también el laboratorio de una
nueva centrifugadora.
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PLANTILLA DEL

AMBALA tiene en Qamert’m una
plantilla de 35 profesionales locales
contratados, gracias a ellos el
hospital de Ebomé atiende cada ano
a mas de 12.000 pacientes

La plantilla esté formada por:

- 22 profesionales sanitarios locales: dos médicos generales,
un ginecdlogo que trabaja en el hospital un dia por semana,
enfermeros, auxiliares, asistentes sanitarios y técnicos de
laboratorio.

- 13 personas contratadas no sanitarias que desarrollan
funciones de secretaria, logistica, mantenimiento, vigilancia y
limpieza.

El Director médico es el Dr. Patrice Ndille, médico camerunés y el
Administrador y representante de la ONG en el terreno es Pascual
Val Infante, Gnico expatriado que trabaja de manera continuada en
el hospital.
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+ 3.2 NUESTRO PROYECTO
PLANTILLA DEL HOSPITAL DE EBOME

Mejora en la plantilla
del hospital en el 2014

En el 2014 se ha hecho un gran esfuerzo por
mejorar tanto el nivel de especializacién

de la plantilla como las condiciones de los
trabajadores. En mayo de 2014 se contrat6
a un segundo técnico de laboratorio, joseph
bitolog y en junio de 2014 a un segundo
médico, el dr. Jean jacques ekobika.

Dr. Jean Jacques Ekobika

Organos
participativos

Consejo clinico Joseph Bitolog

AMBALA defiende que sean los
profesionales locales los que gestionen
el dia a dia del hospital. Por eso desde el
ano 2010 existe un consejo clinico asesor
a la direccion, formado por el médico jefe
y los responsables de la maternidad, del
area quirtrgica y de la hospitalizacién y
urgencias. Ellos son el verdadero motor del
hospital. Su funcién es velar por la buena
marcha del hospital revisando protocolos,
circuitos de trabajo, ideas de mejora,
planificando las sesiones docentes, etc.

No se contrata o renueva el contrato de
ningln sanitario sin su visto bueno ni se
despide a nadie sin contar con su informe.
Se retinen todos los meses y siempre que

Delante mathieu ndiba, responsable de la maternidad. De izquierda a derecha: patrice ndille, médico
X ., , X jefe, evelyne dogo responsable de urgencias y hospitalizacion y godlove lifelav, responsable del
haya una situacion que asi lo requiera. bloque quirtirgico



Asambleas de todo
el personal

Por otra parte, y dentro de ese mismo espiritu de
participacion, la Direccidon convoca periédicamente
asambleas de todo el personal para que cualquier
empleado, sea sanitario o no, pueda expresar sus
inquietudes, hacer propuestas e intervenir en la
btisqueda de soluciones a problemas existentes,
plantear nuevas necesidades etc.

Voluntariado
en el terreno

Cuando un profesional sanitario o de otro tipo solicita
ir a trabajar como voluntario al Hospital de Ebomé, la
responsable de voluntariado de la ONG (Valles Iraburu)
pone en marcha el proceso de seleccién. Si el candidato
es aceptado se inicia un proceso de informacién,
facilitacién de tramites, acompanamiento, fijacién de
objetivos, preparacién del viaje y del material a llevar al
hospital etc.

Antes de ir se verifica que el voluntario haya recibido
todas las vacunas, tenga los antimalaricos que debera
tomar durante su estancia en Camerdn y todas sus
dudas estén resueltas. Ademas firmara un convenio
con la ONG en el que se compromete a trabajar bajo
la autoridad de la jefatura del servicio en el que vaya a
desarrollar su labor y a respetar las normas tanto del
hospital como de la casa de cooperantes. La ONG de
este modo incide en la necesidad de que el voluntario se
integre en el equipo multidisciplinar local y comparta
su experiencia con €l sin desbaratar las estructuras ya
establecidas en el Hospital.

Cuando llega a Camerun, es recogido en el aeropuerto
de Douala para viajar a Kribi donde se encuentra

la casa de los cooperantes. Durante su estancia el
Representante de la ONG en terreno se ocupara
personalmente de él y desde Espana también se
mantiene un contacto permanente con el voluntario via
mail.

La casa de AMBALA esta situada en Kribi (ciudad
costera a 6Km del hospital). Es una casa alquilada por
la ONG y mantenida por personal local. Los voluntarios
pagan 100€ al mes en concepto de alojamientoy
manutencién y a cambio disponen de una habitacién
individual con bano, comidas, cuidado de la ropa y Wi-
Fi (cuando hay luz y no falla la conexién). Es una casa
antigua pero agradable.
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+ 3.2 NUESTRO PROYECTO
VOLUNTARIOS EN EL TERRENO

Mas de 100 voluntarios han trabajado de
manera temporal en el Hospital de Ebomé
desde su creacién en el ano 2005.

Actualmente, dado que la plantilla de
profesionales locales es autosuficiente desde
el punto de vista sanitario, procuramos que
la proporcién de voluntarios y profesionales
locales sea de 1:20.

En el 2014 han colaborado como voluntarios:

NOMBRE ESPECIALIDAD FECHAS DE ESTANCIA DURACION
Mara Nuiiez Otero* DUE 20-sept 13 22-feb 155 dias
Inmaculada Gonzalez Barrales R4 Cirugia General 31-ene 08-mar 36 dias
Ainara Rubio Hernandez DUE 31-ene 08-mar 36 dias
Estibaliz Gil Iriondo R4 Medicina de Familia 28-feb 28-abr 59 dias
Katia Contreras Martinez* DUE 30-may 10-ago 72 dias
Marga Iraburu Elizondo Médico Internista. Presidenta ONG 27-jun 25-jul 31 dias
Luis Miranda Orella Radiélogo 04-jul 25-jul 21 dias
Carlota Cortés Acha Periodista 04-jul 25-jul 21 dias
Marga Iraburu Elizondo Médico Internista. Presidenta ONG 24-oct 22-nov 30 dias
Inés Barrio Cantalejo DUE 24-oct 22-nov 30 dias
Valles Iraburu Allegue Matrona. Vicepresidenta ONG 24-oct 22-nov 30 dias
Teresa Franco Clemente Médico de Familia 07-nov 30-nov 23 dias

*“ Durante su estancia realizé ademds el trabajo de fin de Mdster de Medicina Tropical de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
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+ 3.2 NUESTRO PROYECTO
VOLUNTARIOS EN EL TERRENO

Senalar de modo especial a Pascual Val Infante, tinico Transporte de material

expatriado que trabaja de manera continuada en el terreno como
Administrador del hospital y Representante de la ONG en el terreno
y ha prorrogado su estancia al menos hasta junio de 2015.

Cada voluntario que viaja a Camertn puede
llevar sin coste alguno 60Kg de equipaje.
AMBALA les propone preparar y enviar a
su domicilio el peso que decidan pueden
transportar.

Con este sistema, seguro y sin costes, en el
ano 2014 han llegado al Hospital de Ebomé
400 Kg de medicacion y fungibles que o no
se pueden encontrar en Camertn o tienen
alli un precio desorbitado.

Las nuevas tecnologias

Nos facilitan mucho el trabajo en equipo,
nos mantienen en contacto diario y las
sesiones clinicas son transoceanicas.
Hemos forjado, por ejemplo, una red de
especialistas espafoles que en menos

de 24h solventan via correo electrénico
cualquier consulta que reciban de alli (la
valoracion de un electrocardiograma por el
cardidlogo, una foto de una lesién en la piel
para el dermatoélogo etc.).

B e o

Un equipo al servicio de los demds.
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+ 3.3 NUESTRO PROYECTO

RELACIONES INSTITUCIONALES EN CAMERUN

Relacion con las autoridades
sanitarias locales

El Hospital de Ebomé forma parte de las reuniones de coordinacion
de la zona de salud, realiza campanas de vacunacion mensuales,
distribuye mosquiteras impregnadas para la prevencion de la
malaria, imparte formacién en la mujer embarazada para la
prevencion de la transmision del VIH etc.

Es imprescindible
trabajar de manera
inclusiva con el
entorno.

Nuestro modo de hacer y de entender la
atencion sanitaria no son coincidentes con
las politicas de atencion sanitaria del pais
y por ello consideramos imprescindible
desarrollar nuestra labor en colaboracién,
justamente para mostrar un modelo
diferente de entender la sanidad. Una
sanidad entendida como derecho humano
fundamental del que ninguna persona
puede quedar excluida. Una sanidad que no
se basa en el beneficio econémico sino en el
servicio a la comunidad.

Una sanidad
basada en

el servicio a la
comunidad

Planificando actuaciones de salud en el drea con el Dr. Pipi, Jefe
de Salud del Departamento del Océan



Palabras del Dr Tsagadigi, director del hospital del Distrito: “Kribi

es una pequeria ciudad y no tiene los recursos humanos y materiales
suficientes para su poblacion en términos sanitarios, por ello los dos
hospitales, el del Distrito y el de Ebomé, tienen que colaborar. El trabajo
de la cooperacion es bueno para el Pais. Cuando vienen cooperantes es
positivo porque se comparten informaciones y salimos ganando los dos”.

Relaciones institucionales
con los jefes tribales

Los jefes tribales antes de la colonizacion eran verdaderos reyes.
Ahora contintian teniendo un gran reconocimiento entre su
pueblo y son grandes conocedores de los clanes, las familias y los
problemas locales que intentan solucionar antes de que lleguen
a la administracién central. Su papel es muy relevante y nuestra
relacion con ellos fluida.

Papa Eko es el jefe tribal de la Lobé; la jefatura mas antigua de toda
la region Batanga. En la entrevista de este mes de julio nos decia:
“todo el mundo habla del hospital de Ebomé, es una referencia, un
ejemplo tinico en la region. En el consejo de jefes tribales vemos que la
obra que hace este hospital en la region debe continuar”.

Relaciones con instituciones y
organizaciones espanolas en la zona

La ONG mantiene también excelentes relaciones con la Orden de
San Juan de Dios que presta atencién sanitaria a pacientes con
discapacidad por problemas neuro-osteomusculares congénitos o
adquiridos y con el Hospital de San Martin de Porres en Yaoundé,
gestionado por un Consorcio de Hermanas Dominicas. Ademas en
el 2014 firmamos un convenio de colaboracién con la ONG catalana
InsolAfrica que tiene una escuela de enfermeria junto al Hospital de
Ebomé. Recientemente hemos empezado a colaborar también con
la ONG Zerca y Lejos que centra sus actuaciones en la poblacion
pigmea de la zona.

Cuando podemos, viajamos a Yaoundé para asistir a la fiesta de

la Hispanidad en la Embajada de Espana en Camertin. Alli nos
encontramos con todas las personas y organizaciones espariiolas que
trabajan en Camertin. Siempre es positivo, conocerse, estrechar lazos y
unir esfuerzos en un pais tan complejo.

““Una referencia,
un ejemplo Unico
en la region”

Conocerse,
estrechar lazos
y unir esfuerzos
en un pais tan
complejo
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+ 3.4 NUESTRO PROYECTO
DATOS DE ACTIVIDAD EN EL HOSPITAL DE EBOME

El Hospital de Ebomé atendid
en el 2014 a 12.723 personas

Se ha registrado un pequefio aumento global de afluencia del 3%
respecto al 2013, a pesar de las obras de la carretera que mantuvo el SERVICIO 2014
hospital casi cerrado durante semanas.

Consulta 4.060

[ ) (]

AFLUENCIA DE PACIENTES w% — Urgencias 1.019
14.000 Hospitalizacién 1.567
12.000

Cirugia 137
10.000
8.000 Consulta prenatal 1.946
6.000 Partos 548
4.000

Vacunacién 3.446
2.000
o TOTAL 12.723
2010 2011 2012 2013 2014
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Maternidad 530 partos
Un total de 548 ninos han nacido en el Hospital de Ebomé en Y .I 8 c e Sé rea s

el 2014. Y lo més importante es que han nacido protegidos de la o e

enfermedad hemorragica del recién nacido, de contraer el VIH e n c o n d IC I o n e s
de su madre, con registro monitorizado del latido fetal para un

parto seguro, con una incubadora esperandole si era prematuro o seg U ra s

permitiéndole salir al mundo mediante una cesarea si lo precisaba.

Todo esto gracias a los servicios de una maternidad que contintia en

ascenso imparable en el Hospital.

De estos 548 partos, todos fueron partos vaginales salvo 18 que .
precisaron una cesarea. Hubo 8 embarazos gemelares y un total VacunaCloneS

de 11 bebés prematuros. materno-infantiles
Se atendieron 1.946 consultas prenatales con un seguimiento

muy protocolizado segin los estandares de calidad para el control
de embarazo (analisis, ecografias, tratamientos etc.).

El Hospital de Ebomé es centro de referencia
para las vacunaciones materno-infantiles.
Todos los primeros jueves de cada mes
cientos de madres y nifnos acuden a
vacunarse de manera gratuita. En el 2014
® se vacunaron en el hospital a 2. 178

PARTOS ATENDIDOS '('; bebés y 1.268 mamds

600

500

400

300

200

100

2011 2012 2013 2014
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+ 3.4 NUESTRO PROYECTO
DATOS DE ACTIVIDAD EN EL HOSPITAL DE EBOME

Urgencias

En el viejo contenedor de urgencias fueron atendidas en 2014 un
total de 1.019 Urgencias de las cuales ingresaron el 60%. Casi un
tercio de los casos fueron urgencias pediatricas (30%).




Hospitalizacion

En las 34 camas del hospital, durante el 2014, ingresaron 1.567
pacientes, el 38% fueron ninos.

Hubo 137 cirugias: 70 hernias, 18 cesareas, 16 por patologia
ginecologica (histerectomia, miomas, quistes ovaricos), 6
embarazos extrauterinos, 6 laparotomias exploradoras y el resto
patologia digestiva o traumatoldgica.

En el hospital hay 3 pruebas de laboratorio gratuitas para
todos los pacientes: gota gruesa para el diagndstico de la malaria,
determinacién de hemoglobina para ver el grado de anemia 'y
estudio de heces. En el 2014 esto supuso el 44,2% de las pruebas
realizadas en el laboratorio.

Consultas externas

Se atendieron 4.060 consultas externas:

PATOLOGIAS VISTAS EN CONSULTAS —— +

1.2000

1.000

800
600
400
200
o

El 44% de los
andalisis fueron
gratuitos para
el paciente

Infecciosas Ginecolégicas  Digestivas ~ Cardiovasculares Respiratorias Diabetes ~ Dermatolégicas ~ Anemias Hernias Otras

35



Memoria Anual de la Actividad 2014

36

4. INFORMACION ECONOMICA

Transparencia

AMBALA garantiza la total transparencia de

su gestion y la rendicion de cuentas de cada
donacién. Cada mes AMBALA envia a sus socios,
donantes, colaboradores y a cualquier persona que lo
solicita, un mail informativo del dia a dia del hospital,
del desarrollo de las obras, novedades etc. Cada inicio
de ano se publica el analisis de los datos econémicos
del ejercicio anterior.

AMBALA garantiza que los gastos de sede (que

son minimos) se financian en su totalidad con las
aportaciones econémicas de los miembros de la junta
directiva. Consideramos imprescindible garantizar

a los socios y donantes que cada céntimo de euro
donado llega integramente al Hospital de Ebomé.
Tener un hospital en Africa es un enorme desafio, pero
con poco de aqui se hace mucho alli, por ello, el
100% de lo recaudado se destina a financiar el hospital.

Gastos en el 2014
en el Hospital de Ebomé

El gasto total del Hospital de Ebomé durante

el 2014 fue de 228.315 € (19.026 € mensuales).
Este presupuesto mensual, que permite financiar

el funcionamiento del Hospital en su totalidad
incluyendo sueldos, material, gastos corrientes etc.,
equivale aproximadamente al gasto atribuible a 8
partos normales en un hospital espanol.

La partida que absorbe casi la mitad del presupuesto

es la destinada a los sueldos de los trabajadores
locales, y la siguiente en importancia es la compra de
medicamentos; ambos capitulos son irrenunciables
para garantizar una atencion de calidad. En el apartado
otros agrupamos gastos diversos del hospital: material
de oficina, limpieza, comunicaciones etc.

En relacion al 2013, la proporcion de las partidas
se mantiene estable, salvo por un aumento en
2014 del capitulo obras (construccién del nuevo
laboratorio derruido por las obras de la carretera, la
nueva valla, la sala de formacién...).

Gastos en Sede

En el 2014 hubo 500 € de gastos en sede (impresién,
tarjetas, comisiones bancarias...). Estas partidas se
financiaron en su totalidad con las aportaciones
econdémicas de los miembros de la junta directiva.

Distribucion del gasto
por partidas

Gastos Hospital 2014

A. Sueldos

B. Medicamentos

C. Fungibles

D. Laboratorio

E. Obras y Mantenimiento
F. Casa y Voluntarios

G. Microbus, Coche

H. Luz y Generador

I. Otros
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4+ 4. INFORMACION ECONOMICA

Financiacion en el 2014 B

Financiacion de los 228.315 euros de gasto total
del Hospital en el ano 2014:

ORIGEN CANTIDADES
Ingresos por prestacion
de servicios Hospital 138.069 —
.Indemnizucién derril.)o 18. 000
infraestructuras hospital ) ..
Financiacion 2014
Ayuda monetaria Espaiia 72.246

A. Ingresos Hospital 60,47

TOTAL 298.315€ B. Ayuda l.non.eturiq Efpuﬁu 31,64%
C. Indemnizacién derribo 7,88%




Financiacion desde Camerun

Un total de 138.069 € provenientes de la aportacion
econdmica de los pacientes con recursos (las tarifas
son bajas para los cameruneses) y de los conciertos
con empresas en Camerun cuyos empleados son
atendidos en el hospital (con las empresas aplicamos
tarifas mas elevadas).

La capacidad de autofinanciacion del hospital en
el 2014 respecto a los gastos de funcionamiento, y
excluyendo por tanto las inversiones y mejoras, ha
sido del 68%. En el ano 2013 fue del 73% porque,
aunque los gastos fueron similares, el hospital ingresé
11.000 € mas. Este descenso en los ingresos de este
ano puede explicarse por el aumento de pacientes
atendidos de forma gratuita (la afluencia de poblacién
pigmea es creciente) y también porque hemos bajado
los ya bajos precios de las consultas para mejorar la
accesibilidad. Alli también se nota la crisis y nuestra
razon de ser es garantizar que nadie quede excluido de
la asistencia sanitaria.

Ademas, el hospital fue indemnizado por el Gobierno
camerunés con 18.000 € por el derribo de varias
edificaciones (laboratorio, secretaria y cuartos de bano)
por las obras de ampliacién de la carretera que pasa
por delante del hospital.

Financiacion desde Espana

En el 2014 AMBALA destiné 72.246 € para sufragar
gastos del Hospital de Ebomé, 17.306 € mas que en
2013.Y el 100% de estos recursos fueron obtenidos de
socios/donantes privados.

TIPO 2014 2013
Socios y

donaciones 72.246€ 30.940€
privadas

Conv'ocgtorias 0 24.000€
publicas

Uno de los cambios fundamentales respecto a anos
anteriores en el capitulo de la financiacidon en Espana
ha sido la ausencia de subvenciones publicas.
Durante los anos 2010-2013 el Servicio de Cooperacién
y Desarrollo del Gobierno de Navarra aprob¢ diferentes
proyectos para el Hospital de Ebomé: un programa
integral de ayuda a las poblaciones pigmeas locales,

la compra de un microbts para transporte gratuito

de pacientes, la construccion y dotacion de una

nueva maternidad y de un servicio de pediatria. Pero
debido a los recortes en gasto publico derivados de

la crisis econémica, los fondos publicos dedicados a
Cooperacién han sido reducidos y las condiciones para
acceder a ellos se han endurecido significativamente.
Debido a ello hemos tenido que obtener toda la
financiacion de fondos privados.

Afortunadamente la cantidad ingresada en concepto de
cuotas de socios y donaciones privadas se ha mas
que duplicado respecto a 2013. Tuvimos donaciones
generosas de la Fundacién Aranzadi, la comunidad de
base de la Parroquia Guadalupe de Madrid, Apotecaris
Solidaris y otros muchos. Todo ello nos ha permitido
seguir mejorando la dotacién del hospital.

El futuro nos obliga a seguir buscando fuentes de
financiaciéon. En Cameriin aumentando los convenios
con empresas y aseguradoras que envian a sus
pacientes al Hospital y en Espana con las campanas de
captacién de socios, proyectos a convocatorias etc.
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5. LABORES DE SENSIBILIZACION

Presentaciones

Sesiones de presentacion de la ONG a profesionales
sanitarios en el Complejo Hospitalario de Navarra.

Boletin

Cada mes confeccionamos un boletin informativo
que es distribuido por mail a 260 personas.

R -
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Su dinamismo y actualizacion semanal ha supuesto
un gran esfuerzo para Oihana Iturbide Aranzadi,
responsable de comunicacién.

De abril a diciembre de 2014 la pagina web ha
recibido 2.739 visitas (una media de 304 visitas/mes)
realizadas desde 1.975 IP diferentes.

El nimero de péginas visitadas dentro de la web fueron
10.587 péginas/visita, con una media de 3,71 péaginas
vistas por sesién. Las mads visitadas fueron: la pagina
de Inicio, los Informes mensuales, Donacién puntual,
Quiénes somos, Galeria de fotos.

LCoamo puedes ayudarnos?

sy LN
o k

Internet y redes sociales

Pagina web. Estamos orgullosos de nuestra web
www.ambalaong.org estrenada a finales de 2013.
Hemos recibido muchas felicitaciones por su sencillez
y facil navegacion. En 2014 la pagina web ha sido
nuestra carta de presentacion. En ella hemos ido
recogiendo nuestra actividad, las novedades en el
hospital, los boletines mensuales, las notas de prensa,
radio y televisién etc.
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Origen de las visitas por paises:

A. Spain 2.154 - 78,64%

B. Brazil 130 - 4,75%

C. United States 124 - 4,53%
D. Cameroon 38 - 1,39°

E. United Kingdom 235 - 1

F. ltaly 27 - 0,99%
G. Mexico 26 - 0,95°¢
H. France 20 - 0,7
I. Russia 3¢

J. Portugal 15 - 0,55%


www.ambalaong.org

Facebook

AMBALA irrumpe en Facebook el 18 de diciembre del
2013. En dicha plataforma hemos publicado una media
de 3 noticias semanales con distintos contenidos:

« Fotos del Hospital de Ebomé

« Actividad del Hospital de Ebomé

« Voluntariado en terreno

» Llamamientos a colaborar

« Entrevistas en los medios a integrantes de AMBALA
« Exposiciones de fotografia

» Anuncios de btisqueda de voluntarios

El alcance medio por publicacién, es decir, el nimero
de personas que han hecho “clic” en el enlace, ha sido
de 8473 si tenemos en cuenta todos los meses desde el
nacimiento de la cuenta.

El nimero de seguidores a finales de diciembre de 2014
era de 620. EI 68% mujeres, el 30% hombres y el resto
empresas. El origen geografico de éstos se sittia, sobre
todo, en 4 paises: Espana, EEUU, Francia y Camertn.
Respecto a Espana, las ciudades desde las que mas nos
visitan son: Pamplona, Barcelona, Madrid y Zaragoza.

Exposicion fotografica

En el mes de octubre se inauguré en el Bar REX de
Pamplona la exposicién fotografica “Un Hospital
navarro en Camerin” compuesta por 30 fotografias de
40x60 y 6 paneles de180x100 con informacién del pais,
del Hospital de Ebomé, de los proyectos pendientes
etc. Ademads se proyect6 un video sobre el dia a dia en
el hospital de Ebomé (10 minutos) y otro sobre el pais
(6 minutos) con musica camerunesa local.

Ambos videos fueron grabados por la periodista
navarra Carlota Cortés Acha que estuvo como
cooperante en el terreno durante el mes de julio de
2014.

Esta exposicion nace con vocacion itinerante y se
expondra en diversos municipios durante 2015.La
acogida fue magnifica y calculamos que mas de 200
personas acudieron a la cita. De ellas salieron mas de
50 nuevos socios.
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+ 5. LABORES DE SENSIBILIZACION

Prensa, radio y television

DIARIO DE NAVARRA, AGOSTO 2014

El Diario de Navarra entrevista a la periodista Carlota
Cortés Acha después de sus tres semanas como
voluntaria en el Hospital de Ebomé.

NAVARRA TELEVISION 01/09/2014

Entrevista a Carlota Cortés Acha, periodista, voluntaria
en el Hospital de Ebomé y Marga Iraburu, presidenta
de AMBALA.

VER

TVE ENTREVISTA 16/09/14

Marga Iraburu, presidenta de AMBALA, es entrevista
por TVE: “Aunque gestionar un Hospital en Africa es
un desafio enorme, es una maravilla lo que, con poco
de aqui, se hace.

VER

i Marga Iraburu
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Por primera vez, cooperante

MRECTORA DE LA ONG AMBALA


https://www.youtube.com/watch?v=CC2pk4tjB3M&feature=youtu.be&list=UUnnjyGs2OBuXBnfeyrg59hg
https://www.youtube.com/watch?v=N_WJOW1MyF0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=o4yGpMmfJBk&feature=youtu.be

ENTREVISTA RNE 8/10/14
Entrevista a Marga Iraburu, presidenta de AMBALA.

EUROPA PRESS 8/10/14
Nota de prensa en Europa Press sobre la exposicién
que realiz6 AMBALA el dia 9 de octubre del 2014

DIARIO DE NOTICIAS 11/10/14
Articulo sobre la exposicion de fotografia que organizé
AMBALA en el Bar REX de Pamplona.

NAVARRA TELEVISION 14/10/14

Entrevista a Luis Miranda, médico radiélogo,
voluntario en el Hospital de Ebomé, y Marga Iraburu,
presidenta y coordinadora médica de AMBALA.

VER

europa pres:

—EalSTESN IE@ES=EEE
IBOONAL INTERMACIOMAL ECONOMIA DEPORTES DULTURA SOOIEDAD CIEMCLA

Risidn di pranda postanior al Consajo &a Ministros

Una exposicion fotografica muestra el
trabajo de la ONG navarra Ambala en un
hospital de Camerdn

Dregiore: OMD Camesnen Pamplona  Sonaa

PAMPLONS, B CuL [EURDFA PRESS)
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Amshala expone on ¢l bar Bex odografias de s trabaje en Camenin
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4+ 6. OBJETIVOS Y PROYECTOS PARA 2015

DEL PERSONAL SANITARIO CONMEMORATIVOS DEL DECIMO
DEL HOSPITAL Y NUEVAS ANIVERSARIO DEL HOSPITAL
CONTRATACIONES PARA

REFORZAR LA PLANTILLA.

| SENSIBILIZACION TAMBIEN FUERA
-s: DE NAVARRA
AMPLIACION DE LA PEDIATRIA,
NUEVOS BANOS, CONTROL DE

ENFERMERIA, AREA QUIRURGICA

CREACION DE UN BLOG, TRADUCIR
LOS CONTENIDOS AL INGLES.

VEHICULO PARA EL HOSPITAL

ORGANIZACION EN LA
COORDINADORA DE ONGS
DE NAVARRA

a4
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7. AGRADECIMIENTOS

« Al personal del Hospital de Ebomé por su buen
hacer en el dia a dia.

« Al Dr. Ricardo-Riad Cortés, fundador en septiembre
de 2005 de este hospital.

« A los voluntarios, colaboradores, socios y
donantes por su apoyo imprescindible.

« A Amparo Vargas Vivas, gerente del hospital
de Ebomé y representante de la ONG en Camerin
del 2010 a finales del 2013. Dejé su puesto por
circunstancias familiares, pero sigue viviendo en
Camertn y siempre esta disponible para lo que
necesitemos.

« A los lectores de esta memoria por vuestro interés.

A la Comunidad de Base de la Parroquia Guadalupe
de Madrid que cada ano apoya alguno de nuestros
proyectos y que en el 2014 financiaron la compra de un
proyector que, ademas de ser utilizarlo en las sesiones
clinicas y de formacién, ha permitido continuar con el
cine al aire libre, para todos los ninos de la zona, las
noches de los viernes en el hospital de Ebomé.

A las donantes que han
apadrinado a Joseph, un
chico de 15 afos con una
situaciéon familiar muy
precaria y una enfermedad
cardiaca crénica severa,
que desde septiembre

de 2014 vive en la casa
de voluntarios, ayuda en
las tareas domésticas y
estudia bachiller ademas
de una maestria en
carpinteria.

Ayuda al tercer mundo.
Medicamentos - Pamplona

Por su disponibilidad para preparar los envios de
medicamentos a un precio realmente asequible.

Fundacion Maria Aranzadi

Por su importante apoyo econémico desde el ano 2011

=
Apotecaris
'i@’ Solidaris

Por su apoyo econémico anual para la compra
de medicamentos en Camerun

p“'UD

Eﬁﬁ é;@

JF}E:H EDO{;

Por su disposicién y colaboracion permanente desde el
ano 2012 para buscar material donado, almacenarlo y
enviarlo en contenedores.

[!Plotter

Impresién y montaje gratuitos de la exposiciéon
fotografica en el Bar REX de Pamplona, octubre
de 2014
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http://www.ambalaong.org/#!hazte-socio/c1mpi
http://www.ambalaong.org/#!donacin-puntual/cg5k
www.ambalaong.org/#!dona-material/c1n7s
www.ambalaong.org/#!projects/c21kz
www.ambalaong.org/#!blog/c167d
www.ambalaong.org/#!blog/c167d
www.ambalaong.org/#!ambala-en-tu-email/c1wb0
www.ambalaong.org/#!ambala-en-tu-email/c1wb0
www.ambalaong.org/#!ambala-en-los-medios/cn0c
www.facebook.com/ambalaong
www.facebook.com/ambalaong
http://www.ambalaong.org

