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1. CARTA DE PRESENTACION

Queridos colaboradores,

En esta memoria de 2023, podréis ver con detalle el crecimiento del hospital, su
actividad, las innovaciones, la memoria econémica... Pero este ano, quiero dedicar
esta carta a dos personas que han fallecido y ambas han sido entusiastas de
este proyecto y nos han apoyado sin titubeos.

La primera es Rosa Nunes, una amiga querida, médico especialista en
Gastroenterologia y Hepatologia, que vivia y trabajaba en A Corufia. De manera
inesperada, Rosa murié el 21 de febrero de 2022, a los 68 afnos de edad y dejé a
AMBALA el 50% de su patrimonio. Durante 2022 se hicieron los tramites oportunos
y en la Asamblea general de socios de mayo de 2023 se aprobd la creacion de la
Fundacion Rosa Nunes cuyos fines amplian los de AMBALA, fundamentalmente
en proyectos de formacién (financiacién de becas), de mejora de la calidad de vida
y de atencién a la salud y de mejora en la gobernanza del proyecto de AMBALA en
Camerdn.

Gracias a la generosidad de Rosa y a su amor por el proyecto, en 2023 uno de los
médicos del Hospital de Ebomé (Dr Colllins) ha iniciado, en Costa de Marfil, el primer
ano de los cuatro que suponen la especializacién en Ginecologia y Obstetricia. Un
sueno inalcanzable que se ha hecho realidad. También una joven camerunesa de 32
anos ha podido ser operada de una fractura de cadera que sufria desde los 3 anos

de edad y que le provocaba enormes problemas funcionales. Podréis ver todos los
detalles en la parte final del capitulo “Plantilla del Hospital de Ebomé”.

Y no podemos dejar de recordar y de llorar la muerte el 4 febrero de 2024 de
Txema Errea, nuestro “architecte”. Txema se acercé a la organizacién tras una
charla en el Condestable hace ya mas de 7 anos y desde entonces fue el alma de
todas las obras realizadas en el Hospital de Ebomé. Unas veces las dirigia desde aqui,
otras se desplazaba hasta alli para gestionarlas en el terreno. Esta tltima nochevieja
la paso6 alli. Volvié a Pamplona el 6 de enero de 2024 y, como siempre, volvio feliz

y lleno de anécdotas y vivencias. Quién podia pensar en su muerte inesperada,

cémo entenderlo en una persona con su vitalidad, su alegria, su entusiasmo...., una
persona que irradiaba luz y buen rollo alli donde estuviera, igual en este hemisferio
que en el otro.

Ebomé también se conmocion6 con su muerte y sigue llorandole. Aqui, seguimos
intentando gestionar la incredulidad y el dolor de su desaparicién.

El 4ltimo edificio cuyas obras dirigio, fue el Laboratorio de Microbiologia que
se yergue ya como un faro en el Hospital de Ebomé. Cuando vayamos, a finales
de 2024, pondremos una placa y haremos una celebracién, no para no olvidarle,
porque eso nunca pasara, sino para celebrar todo lo que hemos compartido con él,
todo lo que siempre estara entre nosotros. Gracias Txema, querido amigo.

Con carino,

ey

-

Dra. Marga Iraburu Elizondo

Presidenta de AMBALA
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QUIENES SOMOS

En septiembre 2005 el Dr. Ricardo-Riad Cortés, presidente de la ONG Lanzarote Help, crea el Hospital de
Ebomé. En el 2009 nace la Delegacion navarra de Lanzarote Help y desde el 2010 esta delegacion se hace
cargo integramente del proyecto del Hospital de Ebomé a nivel econémico y organizativo.

En julio 2013, la asamblea general extraordinaria de Lanzarote Help aprueba la propuesta de su presidente

de solicitar a la Delegacion navarra de Lanzarote Help que cree una ONG independiente para continuar

con el proyecto del Hospital de Ebomé. Por ello, en agosto 2013 se funda en Navarra la ONG AMBALA.
Ambas ONG firman el 9 de diciembre 2013 un contrato de cesion del Hospital de Ebomé, que desde ese
momento pasa a ser responsabilidad exclusiva de AMBALA.

SOCIOS

AMBALA contaba en sus inicios (agosto 2013) con 17 socios que provenian de la Delegacion navarra de
Lanzarote Help. Tras un intenso trabajo de divulgacion y sensibilizacién, acabamos 2014 con 115 socios. A
finales de 2023, somos 236 asociados (el 75% provienen de Navarra).

ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS

El 5 de mayo celebramos la Asamblea general de socios del 2023 con la asistencia de 41 socios.Se aprobd
por unanimidad el acta de la asamblea anterior y las Cuentas Anuales del ejercicio de 2022, la aplicacién del
resultado, asi como la liquidacién de presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio 2022. Presentamos la
memoria de las actividades desarrolladas en 2022 y los objetivos y la prevision econémica para 2023.

Se aprobd, también por unanimidad, la constitucién de la FUNDACION Rosa Nunes que, mediante la gestién
del legado econémico recibido de la Dra. Rosa Nunes tras su fallecimiento en febrero de 2022, apoyara proyectos
relacionados con AMBALA. Se acord una aportacion de ciento cincuenta mil euros (150.000 €) como dotacién
fundacional, la aprobacion de sus estatutos y la designacion del primer Patronato.

Asistentes a I blea de 2023.
sistenies @ la asambied de En la pantalla, la Dra. Rosa Nunes

En AMBALA somos 236 socios
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COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y REDES

Esta memoria ha sido maquetada por el alumnado del segundo curso del ciclo formativo Asistencia al Producto
Grafico Impreso, de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplona.

Agradecemos también a Olga Lucio, coordinadora del Ciclo de Grado Medio Asistencia al Producto Grafico
Interactivo de dicha escuela, su apoyo en todo lo relativo a mantenimiento de la pagina web y la publicacién de
noticias en Redes.

JUNTA DIRECTIVA

AMBALA cuenta con una junta directiva de 4 personas que gestiona la ONG. Realizan el trabajo de sede con
la ayuda de los voluntarios y trabajan diariamente mediante mail, wasap y video conferencia con la plantilla del
Hospital de Ebomé, ademas de realizar viajes periddicos sobre el terreno, que se reanudaron en 2021, tras un afio

de impase debido a la pandemia de la COVID-19.

PRESIDENTA

MARGA IRABURU
ELIZONDO

Miembro Fundador.
Médico especialista
en Medicina Interna.
Experta en Bioética.
Desde el afio 2008 es
coordinadora médica
del Hospital de Ebomé
y viaja regularmente a
Camertn para colaborar
de forma activa en el
terreno.

De izquierda a derecha, Joaquin Arbeloa, Valles Iraburu, Marga Iraburu y Patxi Garcia Noain.

VICEPRESIDENTA

VALLES IRABURU
ALLEGUE

Miembro Fundador.
DUE especialista en
Obstetricia y Ginecologia
(Matrona). Trabaja en el
Complejo Hospitalario
de Navarra. Desde el afio
2010 colabora con el
Hospital de Ebomé como
coordinadora de enfer-
meria y viaja a Came-
run para trabajar en el
terreno.

TESORERO

JOAQUIN
ARBELOA
ALVAREZ.

Licenciado en Derecho.
MBA internacional por
ESADE. Ha ejercido
responsabilidades
directivas en varias
empresas del sector
alimentario, bancario y
deportivo. Actualmente
Gerente del Club de
Tenis de Pamplona.
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SECRETARIO

FRANCISCO
JAVIER GARCIA
NOAIN

Miembro Fundador.
Abogado.
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VOLUNTARIOS EN ESPANA. ORGANIGRAMA

VOLUNTARIOS EN ESPANA

Su apoyo continuado es imprescindible

VOLUNTARIOS

ACTIVIDADES

Allende Pérez Félez

Responsable de voluntarios

Txema Errea

Responsable de proyectos arquitectdnicos

Pablo Jaurrieta Mutiloa

Colaborador en proyectos arquitecténicos

Javier Sesma

Responsable del Grupo de desarrollo
implantacién de GNU Health

Jose Fermin Barriola

Raquel Garcia Andia

Jose Ignacio Martinez Almagro

Rafael Rodriguez Gémez

Informdticos del Grupo de desarrollo
implantacién de GNU Health

Alberto Zabalza

Apoyo informdtico

Miguel Mendia Betelu

Mantenimiento ordenadores

Fernando Iraburu Elizando

Asesoria fiscal

David Barea Cejuela

Auditwor

David Lira

Electromedicina

Olga Lucio Malmonge

Mantenimiento de la web y redes

Nacho Iraburu

Apoyo en la maquetacién de la memoria anual

Sophie Paré - Beauchemin

M? José Vall Valtuenia

Traductoras de la memoria al Francés
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Las personas que integramos AMBALA
compartimosuna serie de valores que nos identifican
como miembros activos de esta organizacién y nos
ayudan a avanzar para alcanzar la misién que nos
hemos propuesto,culminar unos valores y construir el
mundo al que aspiramos.

MISION

Gestion, financiacion y desarrollo del Hospital
de Ebomé para que ninguna persona enferma del
entorno quede sin atencion sanitaria.

VISION

Creemos en la coherencia entre accion y
compromisoético y entendemos que haremos una
contribucién tanto mas valiosa si logramos

Escuchar a las personas a las que queremos
ayudar. Entendemos que antes de actuar hay
que escuchar a los afectados, con sus modos

de entender la vida. Sélo ellos son capaces de
dimensionar los problemas que les impiden tener
una vida digna y priorizarlos.

Trabajar mano a mano con los afectados

y con los profesionales locales. Es preciso
buscar con los afectados y con los profesionales
locales las soluciones mas adecuadas. Por ello,
los responsables locales de los servicios clinicos
del Hospital de Ebomé forman el Consejo clinico
que es el verdadero motor del Hospital. Hacemos
encuestas de satisfaccion a los pacientes y
familiares, tenemos una estrecha e indispensable
relacion con los jefes tradicionales. Trabajamos
con las autoridades locales en campanas
sanitarias de vacunacion, reparto de mosquiteras,
educacion preventiva...

Ofrecer una atencion sanitaria de calidad en
un lugar sin acceso universal a la sanidad.
Sélo conectando lo local con lo global, a través
de esta vision integradora, podemos generar
cambios efectivos que garanticen los derechos
basicos de las personas.

Ofrecer un trato digno a cada persona
enferma, con independencia de cualquier
circunstancia adversa. Trabajamos para q ue
ninguna persona sea estigmatizada por sus
adicciones, orientacion sexual, patologias de
trasmision sexual, VIH...

Contribuir al empoderamiento de la mujer,
de los mas desfavorecidos y de todos aquellos
que no tienen las mismas oportunidades
para alcanzar una vida plena. La atencién
sanitaria universal evita muertes prematuras,
disminuye el sufrimiento y las secuelas fisicas

y psiquicas, mejora la calidad de vida de las
personas, sus expectativas, evita huérfanos,
mejora la productividad etc. Todo ello contribuye
de manera transformadora en la lucha contra la
pobreza y promueve la igualdad de oportunidades
en la sociedad.

Garantizar que TODOS los recursos se
empleen integramente en el terreno.

Desde el inicio de nuestra labor, todas las

ayudas econdmicas y materiales han llegado
directamente al Hospital de Ebomé en Camerun.
Los pequenos gastos que AMBALA tiene en sede,
son cubiertos integramente por la junta directiva,
incluso los viajes hasta Camertin son pagados
integramente por los propios responsables y los
voluntarios. Esto es una sena de identidad.

Trabajar con rigor y pasion generando
entusiasmo para que nuestras propuestas puedan
ser un referente para un nimero cada dia mayor
de personas que entiendan la cooperaciéon como
una corresponsabilidad social y politica.

Mejorar dia a dia la calidad de nuestras
acciones, potenciando nuestra profesionalidad y
siendo una organizacion mas y mas eficaz, capaz
de integrar nuevos aprendizajes. Igualmente,
demostramos nuestro compromiso con rendir
cuentas a cada una de las personas que colaboran
con nosotros.

VALORES

Creemos en la Equidad, entendida como el
derecho de cada persona a recibir aquello que
necesita para poder acceder a una vida digna 'y
plena. Creemos en el derecho del ser humano a
la igualdad real de oportunidades, teniendo en
cuenta todos sus condicionantes.

Creemos que la Dignidad Humana es inherente
a toda persona independientemente del lugar

de nacimiento, sexo o cualquier otra condicién.
Toda persona tiene derecho a ser tratada con

la misma consideracién y respeto porque tiene
dignidad y no precio. Creemos en la Solidaridad
que nos hace sentirnosresponsables de la
situacién de nuestros semejantes, especialmente
de los mas vulnerables y desfavorecidos. Esto
nos impulsa a actuar y procurar implicar a

mas personas en la accion para poner fin a las
situaciones de injusticia y promov er la igualdad
de oportunidades.

Creemos en el respeto a la Autonomia de
las personas desfavorecidas que nos obliga a
escuchar antes de actuar y nos recuerda que
nadie tiene todas las respuestas.

Declaramos nuestro Compromiso con las
personas mas desfavorecidas y que ademas han
perdido la salud encontrandose en una situacién
de doble fragilidad de la cual, en muchos lugares
del mundo, no pueden salir sin la cooperacién de
personas en situacién de poder ayudar.

Creemos en la Coherencia, y porque trabajamos
por la igualdad de oportunidades para todas las
personas, declaramos que todos los recursos

de AMBALA estan destinados a lograr el acceso
universal a la atencion sanitaria en la region del
sur de Camertin donde se sitta el Hospital de
Ebomé.



3. NUESTRO PROYECTO

El Hospital de Ebomé
esta situado en la costa
sur de Camerun, cerca de
la frontera con Guinea
Ecuatorial.

Fue creado en septiembre de 2005
por la ONGD Lanzarote Help y
desde el ano 2013 es gestionado por
AMBALA.

. B\ Yaoundé
Ebomé



https://www.youtube.com/watch?v=G06ypSk5lHI

Camerun tiene una superficie similar a la de Espaina y una poblacion aproximada de 24 millones de
habitantes. Es una sociedad con una economia de supervivencia y un paro oficial del 80%. He aqui algunos
datos socio-sanitarios que ayudan a hacerse una idea de la situacién del pais:

% de la poblacién menor de 30 aiios 70% 35%
% de la poblacién menor de 69 aiios 96,7% 68,3%
Tasa de natalidad (N° de hijos por mujer) 4,8 1,33%

Mortalidad perinatal

(por cada 1000 nacimuentos) 25 4,43
Mortalidad anual por cada 1000 nifios 84 27
de menos de 5 aiios !
Tasa de infeccién por VIH 5,3%-11% 0,40%
Esperanza de vida 55 afios 83 afios

En un pais sin sanidad gratuita, el Hospital de Ebomé supone para muchos
pacientes la tinica oportunidad de recibir atencion sanitaria. Aquellos que
tienen recursos contribuyen con tarifas bajas a sus cuidados, pero los que no
tienen medios no pagan nada. El hospital ademads se enorgullece de ofrecer una
atencion técnica y humana de calidad, por lo que para algunas patologias, y
para la atencién materno-infantil, se ha convertido en centro de referencia en el
Departamento del Océan (aproximadamente con 180.000 habitantes).

La parcela en la que se sittia tiene 3.483m2. En la parte delantera que linda con la carretera, se encuentran
los pequenios edificios en los que empez6 a funcionar el hospital, algunos de ellos derruidos en 2014 al ampliar
y asfaltar la carretera. Entre los anos 2009 y 2016 se construyo el gran edificio de hospitalizacién, la
maternidad y el area quirargica. También el nuevo laboratorio.

En 2017, en la parte trasera, se construyeron las 2 salas de hospitalizacion pediatrica, habitaciones individuales,
la 6ptica, consultas de especialistas y un nuevo bukar6 para el descanso de pacientes y acompanantes.

En 2018-2019, el edificio de servicios generales, 3 salas de hospitalizacion, la nueva radiologia y la instalacién
fotovoltaica.

En 2020 se compro la nueva guagua, se construyo la garita de entrada y 2 nuevas salas de hospitalizacién y,
sobre todo, se trabaj6 para preparar las instalaciones para la pandemia COVID 19.

En 2021 se construy6 un nuevo edificio de 2 plantas. En la planta baja se sittia el servicio de Urgencias y en

el primer piso, los despachos de Direccion- Administracion. Se hizo un nuevo pozo perforado hasta 100 mts,
aseos y servicios para familiares, se aumento el sistema fotovoltaico y se instalé la red de intranet para la futura
informatizacion del hospital.

En 2022 se hizo una rehabilitacién integral del edificio de consultas, de la sala de radiologia, de la sala de
incubadoras y de la sala de esterilizacion. Se construyeron las nuevas cocinas tradicionales al servicio de las
familias de los pacientes, se aumenté la dotacién del laboratorio, se hizo el parque infantil, se rotul6 todo el
hospital, se instalaron camaras de vigilancia, el circuito de telemedicina en radiologia y en junio se inici la
implementacién de la historia clinica electrénica en consultas, laboratorio, rayos y secretaria.

En 2023 veréis las mejoras realizadas en el capitulo de Inversiones y mejoras.

UN HOSPITAL CONSTRUIDO CON MUCHO TESON

@ 2005-2008

20122013

20162017

2019-2020

@ 20092011

@ 20142015

2018

@ 2021-2023



16

Memoria 2023

HOSPITAL DE EBOME
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Superticie solar: 3483 m?

GRUPOS

BATERIAS DE LA INSTALACION
FOTONOITAICA Y
SERVIDOR INFORMATICO

¥ LAVADERCS
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URGENCIAS
CONSULTAS

RAYOS (RX)

LABORATORIO (LAB)

FARMACIA (FAR)

BLOQUE QUIRURGICO
MATERNIDAD
HOSPITALIZACION

DIRECCION / ADMINISTRACION
LAVANDERIA / MANTENIMIENTO

@ FOZO Y DEPOSTO
DE AGUA
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3.

ACTUALMENTE EL HOSPITAL
CUENTA CON:

+

Servicio de Urgencias 24h en un moderno
edificio construido en 2021 con financiacion del
Gobierno de Navarra

Consultas externas generales. Tenemos 3
consultas de medicina general, consulta de
pre-anestesia y 2 consultas de seguimiento del
VIH y counseling (acompanamiento). Cuando
vienen voluntarios especialistas, las consultas
se amplian (oftalmologia, ginecologia, cirugia
infantil etc.)

Maternidad con 2 consultas prenatales, 1
post natal y de planificacién familiar, sala
de dilatacién y sala de partos. Sala con tres
incubadoras y camas para las madres.

Hospitalizacion con 70 camas: 2 salas de
maternidad, 2 de pediatria, 2 de hombres, 2 de
mujeres y 1 quirdrgica. Cuatro habitaciones
individuales para aislar a pacientes con
enfermedades infecto-contagiosas.

Area quirtrgica: con el quiréfano primitivo
para pequenas intervenciones y la nueva 4rea
quirdrgica con consulta de anestesia, vestuarios,
antequiréfano, quiréfano espacioso, circuito
sucio-limpio y esterilizaciéon

Farmacia bien surtida e informatizada para
evitar rupturas de stock y controlar las fechas de
caducidad.

Laboratorio en continuo proceso de mejora.

Radiologia con radiologia simple, dos salas de

ecografia, mamografia y sala de digitalizacién de

la imagen.

Consultas externas

Maternidad

Area quirirgica

18

Farmacia

indice

El area de Direcciéon incluye 4 despachos y un area de secretaria con tres puestos de atencion al
paciente y el archivo de historias clinicas.

Edificio de servicios con sala de limpieza, lavanderia, lenceria, almacén sanitario, taller de
mantenimiento y almacén de aparatos.

En 2021 se perfor6 un nuevo pozo a 100 mts de profundidad. Seguimos ofreciendo un grifo de
libre acceso para toda la poblacion. Una instalacién que sin duda contribuye a mejorar la salud de
la comunidad.

En 2022 se comprd un nuevo grupo electrégeno. Tenemos también las necesarias fosas sépticas y
una incineradora de residuos organicos.

Es muy apreciado por la poblacién el servicio de transporte gratuito para pacientes y familiares.
La guagua, de 7h a 16h, realiza viajes constantes Kribi-Ebomé-Kribi para facilitar el acceso de los
pacientes. Ademas, transporta a los distintos turnos de personal y esta de guardia 24h para atender
las Urgencias.

Instalaciones

al servicio
de todos

o

HOPMAL ESPAGNOL DEBOME- KRIBI
TRANSFOH] GRATUIT DES MALEDES

indice
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3.

INVERSIONES Y MEJORAS

CONTENEDOR MARITIMO

El sabado 4 de marzo, en Ayuda Contenedores, se cargaron 15.000 kilos de 5
ONGs que trabajan en Camerun, entre ellas AMBALA. Enviamos 4 impresoras de
radiografias, 2 mesas quirtrgicas, un aparato de anestesia, un ecografo, 2 monitores
de constantes, uniformes sanitarios, la nueva instalacién fotovoltaica que reforzara
la existente, un microscopio con camara, material informatico, mobiliario... ,40Kg del
preciado jabon de lavadora en polvo y jmuchas cosas mas!

Fue impresionante ver como todo lo que habia en la enorme explanada acab6
entrando como un Tetrix en el contenedor. Queremos dar las gracias a Ayuda
contenedores por su profesionalidad y por la barbacoa de después y a todos

los donantes: Hospital Universitario de Navarra, Hospital Trueta de Girona,
Medicus Mundi, Optomic...

Todo el material enviado lleg6 al Hospital de Ebomé en el mes de mayo.

INOV VHONId

AMPLIACION Y MEJORA DEL SUMINISTRO ELECTRICO DEL
HOSPITAL DE EBOME - FASE I

De la experiencia de la fase I de este proyecto, financiado por el Gobierno

. . . . . s Eenmrnn e Mavers
de Navarra, se extrajeron las conclusiones siguientes: el consumo de energia B e o e—

verde, limpia y renovable gracias al uso de 75 paneles fotovoltaicos y 2 baterias nos
permitio evitar la generacion de 7,7 toneladas de CO2 a la atmasfera, que son
las que se habrian emitido por el uso energia eléctrica convencional, asi como el
consumo de 3.729 litros de gasoil al ano por el uso de generadores de combustion,
que se activan durante los frecuentes cortes de luz (una media de 480h al ano), lo
que a su vez impidié la emision de otras 9,6 toneladas de CO2 a la atmasfera.

Estos datos nos impulsaron a continuar en la misma linea y presentar el
proyecto Fase II, que también fue aprobado por el Gobierno de Navarra para su
ejecucion en el ano 2023.

Para llevarlo a cabo, en el mes de mayo, Angel Galindez, técnico de la Fundacién
EKI, volvié a viajar a Ebomé para anadir 52 paneles fotovoltaicos (37 del proyecto y
15 donados por Solarfarm SL), 2 baterias, 3 reguladores solares, un estabilizador de
sobre tensién 63kVA y 3 inversores mas.

Como en las fases anteriores, el trabajo con el equipo local fue rapido y
eficiente.

h i -. - 1 L ) #
INSTALACION DE TIMBRES
Se instalaron timbres en todas las salas de hospitalizacién conectados con los ."--',::QL-‘:;-
controles de enfermeria, con el fin de mejorar la asistencia, sobre todo durante la .

noche.

NUEVA SALA PARA LA PLANCHA Y 2 LAVADORAS NUEVAS

indice


https://ayudacontenedores.org/

22

TOBOGAN AMARILLO

En la zona de columpios del hospital, se instal6 un tobogan amarillo que llegé en el contenedor. Le faltaban las
escaleras, pero eso no es un problema alli.Brasken, responsable de mantenimiento, lo soluciona todo. Los nifios
y ninas ingresadas lo disfrutan a tope.

APOTECARIS SOLIDARIS APORT'() 14.000€ PARA LA COMPRA
DE MEDICAMENTOS EN CAMERUN.

Su contribucién anual es de gran ayuda para mantener una farmacia bien surtida.

DONACION DE LA FUNDACION IRAIZOZ ASTIZ HERMANOS.

La Fundacidn apoya desde hace anos loa proyectos de mejora del Hospital de Ebomé. En 2023 financiaron
material para la mejora de la atencion materno-infantil por valor de 28.663€

MATERIAL FINANCIADO
Ecégrafo con sonda ginecoldgica
Sonda abdominal nueva para anterior IRAIZOZ - ASTIZ
ecégrafo HERMANOS

2 Doppler fetal

2 Pulsioximetros de adulto

2 pulsioximetro neonatal/pedidtrico

5 Equipos de material quirdrgico para
atender partos normales. Cada uno

consta de 2 pinzas Kocher, 1 tijera, 1
porta agujas y 1 pinza de diseccién.

Material quirtrgico para cirugia
obstétrico ginecolégica

indice

1) fmziccars

NUEVA SALA DE GINECOLOGIA CON COLPOSCOPIO DONADO POR OPTOMIC
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» ’ '.llhncc-ju-ﬁ,
LA FUNDACION RAUL DELGADO RAUL DELGADO @

En el mes de octubre se desarrollé la campana de cirugia oftalmoldgica con el equipo de Idiwaka (ver capitulo:
Datos de actividad)

El ingeniero de electro- medicina, José Maria Martinez, miembro de la Fundacion Raul Delgado, viajo
en junio y en octubre con el equipo de Idiwaka y realiz6 con Brasken, jefe de mantenimiento del hospital, una
puesta a punto de todos los aparatos de oftalmologia.
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SEGUIMOS AVANZANDO CON LA INFORMATIZACION DEL
HOSPITAL

Durante este ano, el equipo que trabaja en Espana para el desarrollo y
adaptacion del programa GNU Health al Hospital de Ebomé, ha continuado
trabajando intensamente. Su implicacion y disponibilidad para hacer un
TeamViewer y conectarse en tiempo real con el ordenador que da problemas o para
resolver un problema de GNU Health, es absoluta. Su trabajo es continuo.

Gracias a ellos, se ha consolidado la informatizacion del circuito de admision,
consultas, laboratorio y radiologia, y se ha iniciado la informatizacién del
trabajo médico en los pacientes hospitalizados. Todavia queda mucho por hacer,
pero el progreso es constante.

MAQUINA DE ANESTESIA

El aparato de anestesia donado a
AMBALA por el Hospital Trueta
de Girona, viajo en el contenedor de
primavera.

En diciembre de 2023, el que fué jefe

de anestesia de ese hospital, el Dr
Antonio Villalonga, viajé a Camertn
para poner en marcha la maquina

y dar la formacién necesaria a M
Godlove, enfermero anestesista del
Hospital de Ebomé y a M Brasken, jefe de
mantenimiento.

Este periplo ha logrado que cuando se
realiza una cirugia con anestesia general,
y por lo tanto el paciente deja de respirar
por si mismo, M Godlove ya no se ve obligado a ventilar al paciente de forma manual
(con ambn), sino que es la maquina la que suministra, de manera controlada, el
caudal de oxigeno adecuado. Una gran mejora para el Hospital de Ebomé.
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MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL

El hospital precisa de una labor continua de
mantenimiento, que es cada vez mas compleja.

A las tareas habituales (red de saneamiento,

fosas sépticas, incinerador, pozos, red eléctrica,
pintura, obras...) se suma todo lo relacionado

con la informatizacion de la historia clinica, el
sistema fotovoltaico, las incubadoras que son
monitorizadas constantemente, la telemedicina,
los servidores, la red....

Y ademas, la puesta a punto y revision de los diversos
aparatos electronicos que sufren con el calor
himedo de la zona, las subidas y bajadas de la tensién
eléctrica, el polvo, la cercania del mar. En definitiva,
una lucha diaria contra los elementos para mantener
el hospital en marcha.

Pero tenemos la inmensa fortuna de contar con la
disponibilidad, responsabilidad, capacidad de
aprendizaje y pericia de Braskein Ndoum, el
responsable de mantenimiento.
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UESTRO PROYE

La plantilla esta cada vez mas estable, eso hace que los equipos trabajen mas
unidos, con una buena comunicacién y todos con el mismo objetivo: dar una
atencion de calidad a todos sus pacientes y familiares.

+ Meédico de presencia fisica 24hx7 dias a la semana.

+ Colaboracion de dos ginec6logos 1 dia a la semana.

+ Colaboracion de un traumatélogo 1 dia a la semana.

+ Matrona y auxiliar de maternidad de presencia 24hx7 dias a la semana.

+ Equipo de 2 enfermeras y 2 auxiliares para hospitalizacion y urgencias 24hx7.

+ Refuerzo en todos los equipos en el turno de 7h30 a 16h30.

+ Laboratorio abierto 24hx7 dias a la semana.

+ Farmacia hasta las 20h.

+ Equipo de radiologia/ecografia, cubriendo el horario de jornada habitual y el
resto de guardia localizada.

+ Equipo de quiréfano, cubriendo el horario de jornada habitual y el resto de
guardia localizada.

+ Equipo de Direccion.

+ Secretaria abierta hasta las 20h.

+ Personal de limpieza.

A FINALES DE 2023, AMBALA TIENE
EN CAMERUN UNA PLANTILLA

DE 82 PROFESIONALES LOCALES
CONTRATADOS.

Gracias a ellos el hospital de ebomé atendio a lo
largo del afio a mas de 28.000 pacientes.

+ Conductores con guardia 24hx7 dias a la semana para traslado de urgencias y de
personal.

+ Equipo de mantenimiento, cubriendo el horario de jornada habitual y el resto de
guardia localizada.

x : + Vigilancia 24h, reforzada por la garita de la entrada y la colocacion de camaras.
La plantilla esta formada por:

+ 54 profesionales sanitarios locales: cuatro
médicos generales, un traumatdlogo y dos
ginecologos a tiempo parcial, enfermeros,
matronas, auxiliares, asistentes sanitarios,
técnicos de radiologia y técnicos de
laboratorio.

4+ 28 personas contratadas no sanitarias que
desarrollan funciones de direccion, secretaria,
logistica, mantenimiento, vigilancia y
limpieza.

Ademas 8 profesionales externos trabajan en
el Hospital de Ebomé, dando apoyo al paciente
con VIH (ver capitulo 3.3 de Relacién con el entorno)

= ': . .. .

Parte de los equipos de enfermeria y de la maternidad.
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Un ano mas, la plantilla del hospital ha seguido creciendo
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ORGANOS PARTICIPATIVOS

Consejo Clinico

AMBALA promueve que sean los profesionales
locales los que gestionen el dia a dia del hospital.
Por eso desde 2010 existe un Consejo Clinico
asesor a la Direcciéon formado por 2 médicos y los
Responsables de la maternidad, area quirargica,
hospitalizacion y urgencias. Su funcion es velar
por la buena marcha del Hospital, revisar protocolos,
circuitos de trabajo, plantear mejoras, planificar la
docencia, evaluar candidatos, la renovacion o no de
contratos, etc.

Asambleas de todo el personal

Dentro de este espiritu de participacion directa, la
Direcciéon convoca periédicamente asambleas de
todo el personal para que cualquier empleado, sea
sanitario o no, pueda expresar sus inquietudes, hacer
propuestas, intervenir en la bisqueda de soluciones
etc.

El valor de la formacion

El personal sanitario acude a los cursos de puesta

al dia, que organiza el Distrito de Salud en Kribi
sobre las patologias mas prevalentes y los cambios en
los distintos protocolos.

Se continda con las sesiones de formacién interna,
preparadas por personal del centro. Se abordan temas
de interés que cada responsable de servicio plantea
en el consejo clinico para su organizacion.

Tras diversas reuniones formativas del equipo

de maternidad para afrontar la dificil tarea de la
educacion sanitaria en las embarazadas, ya se llevan
a cabo durante las esperas a las consultas, los dias de
vacunacion, los ingresos, etc....con gran aceptacion.
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FUNDACION ROSA NUNES

Rosa Nunes, fue una mujer excepcional, doctora especialista en aparato digestivo,
nacida en Coimbra, vivi6é en Portugal, EEUU y finalmente en A Corufia, donde muri6
en febrero de 2022 con 68 anos.

Mujer solidaria y de gran corazoén, dejo su herencia, que ahora gestiona su
Fundacidn, para promover la formacién y la mejora de la calidad de vida de los més
necesitados apoyando su acceso a la sanidad y a la mejora de las condiciones basicas
para tener una vida digna.

V)

ROSA NUNES

Este aino 2023 la fundacion Rosa Nunes ha apoyado los
siguientes proyectos de AMBALA:

+ 1.Beca de 4 anos al Dr Collins Moumbagna, médico generalista
del Hospital de Ebomé desde 2019, para realizar la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia en Costa de Marfil.

En Espana hay aproximadamente 6.000 ginecélogos en activo y en Camerin, no
llegan a 200. Este nimero es ridiculo para un pais con 24 millones de habitantes,
una media de 4,5 hijos por mujer y una elevada mortalidad materno-infantil. En
el Hospital de Ebomé, nacen mas de 1.600 ninos al afio y el indice de mortalidad
neonatal es nitidamente menor a la media del pais.

Tener un ginecdlogo de plantilla en 2027, supondra una gran mejora en la
calidad de la asistencia. El 1o sabe y el compromiso es firme.

Su mujer matrona y su hijo de un ano se quedan en Camerun, por lo que esta
oportunidad Ginica también supone un gran esfuerzo personal.
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Brasken con su compaiiero en la sala de baterias del sistema solar

El Dr Collins Moumbagna en consulta

2. La Fundacién ha becado también al responsable de mantenimiento, Brasken Ndoum, para comprar
un ordenador personal, tener Internet en casa y realizar una formacién on-line de “Administracién de
Sistemas y Servicios de Infraestructura informatica”. Su sueno era hasta ahora inalcanzable y sera muy ttil
para el hospital, dada la creciente informatizacién de diversos servicios y puesta en marcha de programas
de telemedicina

3. La Fundacion ha dado una ayuda al empleado
mas antiguo, Denis Djackbouowe, para que tenga
una vivienda digna. Denis es el responsable de la casa
de voluntarios desde hace mas de 15 anos y sus comidas
hacen la delicia de los que nos visitan.

"LL

4. En octubre de 2023 la Fundacion trajo a Espana a la paciente camerunesa Nathacha Kekakeu

de 32 anos, que llevaba 29 anos con la cadera izquierda rota, para ponerle una prétesis. Una cirugia
extremadamente compleja por la gran atrofia y retraccién muscular, calidad 6sea, acortamiento de la
extremidad etc. Su Unica oportunidad la tenia en un quiréfano del hemisferio norte. Se le coloc6 una
protesis el 16 de octubre y tiene prevista la vuelta a Camertn el 24 de marzo de 2024, tras pelear contra las
multiples complicaciones derivadas de su situacién. Finalmente, su objetivo principal se ha cumplido:
sera capaz de tener hijos, subir a horcajadas en una moto (imprescindible para desplazarse en Africa) y
caminar, aunque con ayuda de momento de una muleta. Queremos dar las gracias al Hospital San Juan
de Dios de Pamplona por su generosidad y a todos los profesionales, que prefieren quedar en el
anonimato, por el trabajo inmenso que han realizado fuera de su horario y sin remuneraciéon.Desde
el principio se plante6 que el coste para la Sanidad Publica Navarra debia ser de cero y lo hemos conseguido.

5. La Fundacion ha invertido 7.500€ en contratar una Consultora en Douala, Cameran que ha
realizado una labor enorme con la direccién y los delegados de personal del hospital para consensuar una
nueva tabla salarial, revisar todas las primas, las cotizaciones... y actualizar el programa de néminas. El
impacto medio de esta revision, supuso un 20% de aumento de los salarios netos.

@rove
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VOLUNTARIOS EN EL TERRENO

En Kribi se encuentra la casa de los cooperantes

Cuando un profesional solicita ir como voluntario al Hospital de Ebomé, la responsable de voluntariado
de AMBALA pone en marcha el proceso de seleccién. Si el candidato es aceptado se inicia un proceso de
informacién, facilitacién de tramites, acompanamiento, fijacion de objetivos, preparacién del viaje y del
material a llevar al hospital etc.

Antes de ir se verifica que el voluntario ha recibido todas las vacunas, tiene los anti-malaricos que
debera tomar durante su estancia en Cameran y todas sus dudas han sido resueltas. Ademds, firma un
convenio con la ONG en el que se compromete a respetar la autoridad del profesional camerunés que dirige el
servicio donde va a trabajar y a respetar las normas tanto del hospital como de la casa de cooperantes. La ONG
incide asi en la necesidad de que el voluntario se integre en el equipo multidisciplinar local y comparta su
experiencia sin desbaratar las estructuras ya establecidas en el Hospital.

Cuando llega a Camertn es recibido en el aeropuerto de Douala y trasladado a Kribi donde se encuentra la
casa de los cooperantes. Durante su estancia, el contacto via mail y WhatsApp con AMBALA Espaia es
continuo para resolver dudas de todo tipo y acompanarle en la consecucion de los objetivos establecidos
antes de su partida.
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La casa de AMBALA esta situada en Kribi (ciudad
costera a 6 Km del hospital). Es una casa alquilada
por la ONG y mantenida por personal local. Los
voluntarios pagan 50€ semanales en concepto de
alojamiento y manutencién y a cambio disponen de
una habitacién individual con bano, comidas, cuidado
de la ropa y Wi-Fi (cuando hay luz y no falla la
conexién). Es una casa antigua pero agradable.

iiiEn el porche de la casa continva
el trabajo!!!

Gabriel y Denis se encargan del cuidado de la
casa y de la atencion a los voluntarios. Denis es

el responsable desde 2006. Llega a casa a las 6 de

la manana y prepara el desayuno, el bocadillo de la
comida, cocina para la cena y se ocupa de que todo
funcione. Gabriel hace el turno de tarde-noche,
velando por la comodidad de los que habitan la casa.

Mas de 290 voluntarios
han trabajado de manera
temporal en el Hospital de
Ebomé desde su creacion
en el ano 2005.
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+ 3.

VOLUNTARIOS EN EL TERRENO EN 2023 Angel Galindez, de la ONG EKI, que realiza los
Actualmente, la plantilla de profesionales locales del Hospital de Ebomé esta trabajos de la instalacién fotovoltaica, volvié a
capacitada para hacer frente a las patologias mas prevalentes en la zona. A su vez, encontrarse con los compaifieros de trabajo de sus
los voluntarios desarrollan una labor imprescindible, y muy valorada por la viajes anteriores.

plantilla local, en el intercambio de conocimientos, revision de protocolos y
desarrollo de técnicas especializadas. Su llegada es siempre un incentivo para los
profesionales locales unida, ademas, a la alegria del reencuentro, en el caso de los
voluntarios que repiten (algo frecuente en el Hospital de Ebomé).

La campana oftalmoldgica, llevada a cabo por la
ONG IDIWAKA, tuvo un gran éxito.
iRepetiran en 2024!

NOMBRE ESPECIALIDAD FECHA DE ESTANCIA
IDFAKA
Allende Pérez Matrona 28 marzo 29 abril
Joseph Bitolog Técnico de laboratorio 28 marzo 29 abril La pareja formada por Laura Rodriguez, ginecéloga,
Angel Galindez Técnico EKI paneles solares 29 mayo 14 junio y Raf:ael Olvera, digestologo, PErMAnecio en el
Hospital durante 2 meses. Las estancias prolongadas
Pauline Kimata Ginecéloga 20 julio 30 julio resultan siempre muy productivas, se consigue una
mayor complicidad con los trabajadores, se conoce
Laura Rodriguez Ginecéloga 5 agosto 5 octubre mejor el medio y las circunstancias, y la docencia,
o labor fundamental del voluntario, adquiere mucho
Rafael Olvera Digestélogo > agosto 5 octubre valor. Realizaron una estupenda labor cada uno en su
Loreto Aos DUE 16 agosto 17 septiembre area.
. . . Compartieron estancia durante un mes con
Casilda Gonzdlez Oftalméloga 27 octubre 4 noviembre Loreto, enfermera experimentada que conectd
Diana Santander Oftalméloga 27 octubre 4 noviembre perfectarr}ente desde el primer dia con el equipo de
enfermeria.
Gorka Lauricica Optico 27 octubre 4 noviembre Juntos acudieron a una escuela cercana al Hospital
. ) para hacer una revision de salud a los ninos.
Alma Domingo DUE 27 octubre 4 noviembre
Txema Errea, apreciado voluntario y arquitecto.
Diana Santander DUE 27 octubre 4 noviembre Al escribir esta Memoria, Txema ha fallecido en
X i X o B ) la montana, poco tiempo después de volver de su
José Maria Martinez Técnico electromedicina 27 octubre 4 noviembre Gltimo viaje al Hospital donde pasé el fin de afio de
Leoncio Bento Cirujano 26 noviembre 8 diciembre 2023 y donde trab.a]c.) incansablemente en la puesta
en marcha y seguimiento de las obras en curso y las
Antonio Villalonga Anestesista 26 noviembre 8 diciembre planificadas para 2024.
Txema Errea Arquitecto 27 diciembre 6 enero 2024 Txema conocio AMB en el afio 2018y desde
entonces fue un gran entusiasta del proyecto. En 2018

estuvo un mes en el hospital de Ebomé, Camertn para

Hemos vuelto a contar con el trabajo hacer el plan director.

del Dr Bento, habitual desde hace
anos. Este afio ha viajado con el Dr
Villalonga, anestesista con una gran
trayectoria en cooperacion. Los dos
han realizado un gran trabajo tanto
asistencial como de formacion.

Desde entonces ha liderado todas las obras de
Hospital: recientemente el nuevo edificio de
urgencias de dos plantas y el nuevo laboratorio de
microbiologia. Para supervisar el inicio de estas obras
estuvo en Ebomé del 27 de diciembre al 6 de enero

de 2024. Trabaj6 10h diarias con el constructor local
y disfruté del lugar y sus gentes como solo él sabia
hacer. Se sentia muy orgulloso de este ultimo edificio, 3
todavia en construccién. Una placa llevara su nombre =
en homenaje a un hombre bueno, siempre dispuesto a -g
ayudar y con un entusiasmo contagioso.

i

L

a
=
v
.

Gracias Txema, te vamos a echar mucho de
menos.

Txema con Ghislain, el constructor camerunés,
a pie de obra en el Hospital
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PROTESIS DE AYUDAME 3D

Desde finales del 2022, William, de 37 anos, y Christian de 9, esperaban con
ilusion una proétesis de brazo. Con 3 anos de edad, y tras una fractura mal tratada,
ambos habian sufrido una amputacién de brazo.

Ayadame 3D es una entidad espanola que entrega brazos impresos en 3D de
manera gratuita a personas sin recursos. A finales del 2022, les enviamos las
medidas de ambos y en junio de 2023, pudimos llevar las prétesis a Ebomé en la
maleta de una voluntaria. Rafa y Laura se encargaron de colocarlas.

William y Christian estan felices de poder coger objetos ligeros o realizar gestos
cotidianos como rascarse o dar la mano a alguien... y ademads sienten que su aspecto
ha mejorado.
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DOCENCIA

La docencia es una labor primordial del voluntario.
Antes de viajar se prepara con cada uno de ellos un
tema de interés para el reciclaje del personal. El
Hospital dispone de un aula de formacion.

Jose Maria Martinez, técnico en electromedicina,
trabajo con el Responsable de mantenimiento,
Brasken, para aumentar su formacién en el
mantenimiento del aparataje del hospital.

La Dra Kimata, ginecdloga afincada en Paris y de
familia camerunesa, ha logrado a lo largo de sus
estancias anuales en el hospital afianzar su estrecha
relacién con el equipo de la maternidad y transmitir
sus conocimientos.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Las nuevas tecnologias facilitan mucho el trabajo
conjunto Espaina- Camertn, el contacto es diario y
las sesiones transoceanicas.

AMBALA dispone de una red de médicos
especialistas en Navarra que, en menos de 24h,
solventan via WhatsApp las consultas que reciben
del Hospital de Ebomé (un electrocardiograma,
valorar una lesién de piel, una radiografia, etc.).

También contamos con informaticos, ingenieros de
tele-comunicaciones, técnicos de electromedicina,
etc., perfiles imprescindibles en esta etapa de
Hospital de Ebomé 2.0.

TRANSPORTE DE MATERIAL

A cada voluntario que viaja a Cameriin, AMBALA
le propone recibir en su domicilio una maleta

con 23Kg de material extra para poder llevar en

el avion. Con este sistema hemos transportado en el
2023 mds de 200 kilos, y a lo largo de los anos, muchas
toneladas de material han llegado asi al Hospital de
Ebomé, de forma segura y gratuita.

Dentro de la maleta de un voluntario viajaron
estas cajas que contenian las proétesis enviadas
por Ayudame3D.
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RELACION CON EL ENTORNO EN CAMERUN

Para AMBALA, trabajar en colaboracién con las
autoridades sanitarias locales es imprescindible para
la buena marcha del proyecto. Buscamos en todo
momento sinergias que favorezcan compartir
recursos y conocimientos con el sistema de salud
camerunés. De este modo, juntos, podemos ofrecer
una mejor atencion sanitaria a la comunidad.

RELACION CON LAS AUTORIDADES
SANITARIAS LOCALES

El Hospital de Ebomé forma parte de las reuniones de
coordinacién organizadas por el Distrito sanitario y es
centro de referencia para el reparto de mosquiteras
y la vacunacion materno-infantil para toda la zona
de Gran Batanga. Ademas, participamos activamente
en los programas de formacion del Distrito e
impartimos en el hospital formacion para la
prevencion de la transmision del VIH, de la
malaria etc.

El 8 de marzo se celebro la 38 jornada
internacional de la mujer con el lema “Por un
mundo digital inclusivo: innovacion y tecnologias
para la igualdad de sexos”. Una delegacion de
mujeres de la alcaldia de Kribi, vino al hospital a hacer
una donacién de alimentos para las pacientes
ingresadas. Los medios estuvieron presentes para dar
cuenta de la donacién.

También la Iglesia Adventista del Séptimo Dia eligié
el Hospital de Ebomé para repartir alimentos entre los
pacientes y sus familiares.

Recibimos con cierta frecuencia las visitas de
inspeccion de una delegacién regional.

Trabajamos buscando
sinergias en el entorno

UNA SANIDAD BASADA EN EL

SERVICIO A LA COMUNIDAD El Comité Nacional de la

Esto significa que estamos autorizados a realizar lucha contra el VIH nombré al
el seguimiento y tratamiento de los pacientes con

VIH. Para ello, el Estado nos garantiza el suministro hOSpifOI UPEC (Unifé de Prise
de los antirretrovirales, el material didactico para

los pacientes y paga el sueldo de 4 personas que en Chd rge) del VIH.
cada manana en el hospital hacen counseling
(acompanamiento) a estos pacientes y realizan los
estudios estadisticos. Estas 4 personas son: Yebga
Simon, Manga Francis, Kanmo Livine y Andjaga
Sonia.

A finales de 2019 se firmé con EGPAF (Elisabeth
Glaser Pediatric AIDs Fondation), con sede en
Washington y también en Kribi, un convenio para
colaborar con los gastos del tratamiento del SIDA
en pacientes pediatricos en el Hospital de Ebomé.
En 2023 su aportaciéon econémica ha sido de
2.000€. Cuatro personas de esta fundacion trabajan
a diario en el hospital: Kengne Yolande, Nga Dzana
Marie, Wandji Christian, Kente Kinabo

RELACIONES INSTITUCIONALES CON
LOS JEFES TRADICIONALES

Los jefes tradicionales antes de la colonizacion
eran verdaderos reyes. Ahora contindan teniendo un
gran reconocimiento entre su pueblo y son grandes
conocedores de los clanes, las familias e intentan
solucionar los problemas locales de su comunidad
antes de que lleguen a la administracion central. Su
papel es muy relevante y nuestra relacién con ellos es
fluida.

Papa Eko es el jefe tradicional de la Lobé; la jefatura
mads antigua de toda la regién Batanga. En la

entrevista nos decia: “todo el mundo habla del hospital “Todo el mundo habla del
de Ebomé, es una referencia, un ejemplo tinico en la

region. En el consejo de jefes tribales vemos que la obra Hospitql de Ebomé , €S una
que hace este hospital en la regién debe continuar”.

referencia, un ejemplo Unico
en la region”
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DOCENCIA Y SENSIBILIZACION EN LA : PRESENCIA EN LOS MEDIOS

ZONA Los doctores Jospeh Nanette y Collins Moumbangna, del Hospital de Ebomé, van
Desde el afio 2015, las alumnas de la escuela regularmente a la radio para anunciar novedades en el hospital y realizar educacién

de enfermeria vecina, realizan practicas en el sanitaria comunitaria.

Hospital de Ebome. RELACIONES CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
ESPANOLAS EN LA ZONA

AMBALA mantiene desde hace afios excelentes relaciones con el Hospital de

San Martin de Porres, en Yaoundé, gestionado por un Consorcio de Hermanas
Dominicas, y desde 2021 una estrecha colaboracién con el Hospital de Notre Dame
de la Santé de Dschang, gestionado por las Siervas de Maria y el Centro Sanitario
de Bikop, de las Esclavas del Sagrado Corazon de Jesus.

DONACION DE LA OMS DE UN ARCON FRIGORIFICO PARA
LA CONSERVACION DE VACUNAS

En el mes de diciembre recibimos un arcén para la conservaciéon de vacunas,
donado por de UNICEF, junto con una pequena instalacion solar para garantizar su
suministro de energia.

La enfermera diplomada Nwehla Dorcas vino
para una estancia de perfeccionamiento de 6 meses
(14.10.2022 a 14.04.2023). Su dedicacion a los
pacientes y un trabajo impecable hizo que fuera
posteriormente contratada para formar parte de la
plantilla de enfermeria del hospital.

La ONG Insolafrica nos pidié que Mana Jules, auxiliar
de quir6fano, viniera a reciclarse al hospital durante
el mes de marzo. También tuvimos estancias de
perfeccionamiento de auxiliares y matronas.

‘T

El Hospital de Ebomé es el centro oficial de vacunacion materno-infantil mas
activo de la region. En 2023 vacunamos a 3.624 bebés y 1.758 mamas. Esta
donacién supone un reconocimiento a su gran actividad en la zona y una ayuda para
la conservacion en frio de las vacunas.

La docenia es uno de los
pilares del Hospital de
Ebomé

Visita de los alumnos del Instituto Universitario de
Tecnologia (IUT) de Douala
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ACTIVIDAD CON POBLACIONES AUTOCTONAS EN RIESGO

En la zona hay unos cientos de pigmeos Bagyeli (un nimero desconocido por no
estar censados), que viven desde tiempo inmemorial en la cercana selva, donde se
trasladan de unos campamentos a otros, seglin la estacion del ano y las condiciones
de la caza. En los tltimos tiempos su habitat natural se ha visto muy reducido,
debido a la construccion del gran puerto de aguas profundas en la zona de Gran
Batanga, que est4 transformando por completo la region.

Desde la apertura del hospital en el ano 2005, la atencion a estas poblaciones
autdctonas ha sido uno de los objetivos prioritarios. Periédicamente se
organizaban desde el hospital visitas a sus campamentos, para ofrecer una atencion
sanitaria in situ y trasladar al hospital los casos mas complejos.En los Gltimos afos
son los propios Bagyeli los que acuden al hospital, incluso para seguir el control de
embarazo y para el parto, algo inimaginable antes.

Los Bagyeli no tienen ninguna posibilidad de pagar sus necesidades sanitarias y por
esto sélo pueden acudir al Hospital de Ebomé, donde la atencion siempre es
gratuita para ellos. Nos ocupamos ademas de su manutencion durante el ingreso y
de costearles la vuelta a casa tras el alta.

En 2023 atendimos a 14 Bagyeli en hospitalizacion y a 60 en consulta. Ademas,
se realizaron 28 consultas prenatales a mujeres pigmeas, 6 dieron a luz en el
hospital y 2 acudieron al planning familiar.

Nuestras gestiones con autoridades locales (alcaldias, diputados y senadores
locales, el director del gran puerto de aguas profundas...) para que se impliquen en
la atencidn a la etnia pigmea, de momento no ha dado resultado. En este 2023,
tnicamente hemos recibido dos pequenas ayudas: 750€ de FEDEC (Fondation
pour I’Environnement et le Développement au Cameroun) y 200€ de FONDAF
(Foyer Notre Dame de la Forét) para pagar una cirugia traumatoldgica a un
paciente pigmeo.
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1 DE MAYO, DiA DEL TRABAJO Y
FIESTA NACIONAL EN CAMERUN

Tras el periodo COVID, se reanudaron los
esperados desfiles del 1 de mayo. Como cada ano,
el hospital costed la tela con la que cada trabajador/a
del hospital pudo confeccionarse su atuendo y desfilar
ante las autoridades. Es un gran dia en todo el pais.

Este ano ademas, 6 empleadas y 4 empleados del
Hospital de Ebomé fueron condecorados por llevar
entre 15y 10 anos trabajando en el hospital.

Luego hubo una gran comida y baile hasta el
anochecer.

Los 11 condecorados, de izquierda a derecha: Djack Bouowe Dénis, Ndong Tonye Fils,Ndiba
Mathieu, Kouo Sonibia Jeannette, Adiko Germaine, Bikong Bitong Sandrine, Natounga
Edwige, Nandtoungou Marie Clarisse, Nkwitchou Christelle, Mallong Naomie, Biang

Alexandre.
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DATOS DE ACTIVIDAD EN EL HOSPITAL DE EBOME
En 2023 se realizaron 28.058 atenciones, un crecimiento de un 12% respecto al ano anterior.
Servicios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Consulta | 7.472 7.668 5.533 4.414 3.090 4.002 6.119 6.492
Urgencias | 1.803 2.243 1.929 2.812 2.221 2772 3.077 2.715
Hospitalizacion | 2.599 3.384 3.431 3.706 2.990 3.381 3.502 3.050
Cirugia 219 306 342 313 357 558 673 555
Consulta
Prenatal 3.440 3.963 5.082 4.940 4.691 5.415 6.262 8.113
Partos 996 1.273 1.237 1.075 1.052 1.297 1.510 1.631
Vacunacion | 5071 | 4.967 = 4705 4948 @ 4.659 | 4.497 @ 3.785 | 5.382
Consulta
post natal y
planificacion 539 697 654 304 329 224 180 120
familiar

TOTAL

22.139

25.074

23.666

23.178

19.389

22.146

25.108

28.058

w ? Afluencia de pacientes
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DESDE 2017, EL HOSPITAL TIENE UPEC (UNITE DE PRISE EN CHARGE) DEL VIH.

Este nombramiento por parte del Comité Nacional de la lucha contra el VIH, significa que estamos
autorizados a realizar el seguimiento y tratamiento de los pacientes con VIH (antes inicamente podia hacerse
en el Hospital del Distrito). Para ello, el Estado nos garantiza el suministro de los antirretrovirales, el material
didéctico para las pacientes, pagan el sueldo de 4 personas, que cada manana en el hospital hacen counseling
(acompanamiento) a estos pacientes y realizan los estudios estadisticos.

En 2023 se diagnosticaron 123 casos nuevos de infeccion por VIH.

URGENCIAS

Desde finales de 2021 contamos con un magnifico servicio de Urgencias 24h, financiado por el Gobierno de
Navarra

Se atendieron 2.715 urgencias, de las cuales ingresaron el 59%. E1 30% de los casos fueron urgencias
pediatricas y la mortalidad global fue del 0,7%.

HOSPITALIZACION

A las 7.30 h de la manana, los profesionales sanitarios
de hospitalizacién, urgencias, maternidad, laboratorio
y radiologia, se retinen en la sala de formacion

para la sesion matinal. En ella, el equipo saliente de
guardia relata la evolucion de los pacientes ingresados y
las urgencias habidas durante la noche, los partos y las
incidencias.Esta sesién permite cambiar impresiones,
realizar sugerencias, discutir los casos mas complejos y
asegurar que todo el equipo esta al tanto de la evolucién
de los pacientes hospitalizados.

Ingresaron 3.050 pacientes. El 36% fueron ninos. La
mortalidad global fue del 0,5%.

Hubo 145 pigmeos Bagyeli ingresados (78 ninos). Para
ellos, la atencién es siempre gratuita y tras el alta se les
costea la vuelta a sus aldeas.

Hubo 1.180 casos de paludismo grave (el paludismo
grave compromete la vida del paciente si no se acttia de
manera rapida y eficaz), de éstos, 473 eran pacientes
pediatricos y 268 mujeres embarazadas. Tuvimos que
lamentar 8 muertes en menores de 5 anos.
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MATERNIDAD

En 2023 nacieron 1.671 bebés en el Hospital de Ebomé, lo que representa mas del 67% de todos los
nacidos en centros sanitarios del area de Kribi. En 2017 este porcentaje fue del 70%, pero a partir de 2018,
los pequenios centros abiertos en Kribi y la mejora de la maternidad del Hospital del Distrito ha hecho descender
esta proporcion. Aun asi, todavia a dia de hoy, las mujeres sin recursos econémicos o las mujeres pigmeas
sé6lo pueden acudir a la maternidad de Ebomé.

@
/A . 1.631
€2 Partos atendidos 1.510

1.273 1.237 1.297
996 1.075 1.052
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335 335
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Las mujeres embarazadas dispusieron de un servicio bien dotado, desde el punto de vista profesional y técnico
para ser un hospital en la costa selvatica camerunesa. Desde 2018 el hospital garantiza la presencia de una
matrona y de un médico las 24h del dia. El equipo quirargico esta de guardia permanente para poder
hacer una cesarea urgente y disponemos de tres
incubadoras para ayudar a los prematuros a salir
adelante. Por ello, los hospitales de la zona nos
refieren los embarazos miltiples, aumentando
considerablemente la complejidad de la asistencia
obstétrica.

En total, hubo 288 cesareas (15,2% del total de partos),
20 bebés prematuros y 49 embarazos multiples, juno
de ellos fueron nuestros novenos trillizos!

Una pareja de padres veteranos, Melanie Dzekui, de
36 afos, ama de casa y Gervais Takou Nguemeta,

de 44 afos, duefio de un pequefio negocio, recibie-
ron con jubilo a sus 3 nuevos vastagos: 2 nifios (de
2.750gr y 3.000gr) y una nifia (de 2.900 gr). Con ellos
completan juna gran familia de 11 hijos! (2 embara-
zos previos gemelares). Como con todos los trillizos,
el hospital de Ebomé les hizo entrega a los padres de
un certificado que garantiza la asistencia gratuita de
los trillizos en Ebomé hasta que cumplan 14 afos.

La Dra Larissa y la Dra Rodriguez, ginecéloga
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En los 1.631 partos, tuvimos que lamentar 2 muertes maternas y la de 12 bebés a término. En Camerdn la media
de mortalidad esperable seria de 7 mujeres y 39 bebés.

Se realizaron 6.262 consultas prenatales, con un seguimiento protocolizado del control de embarazo
(analisis, ecografias, tratamientos etc.). Desde 2018, la media de consultas de seguimiento de embarazo por
mujer ha aumentado (3,4 visitas por mujer en 2023), lo que garantiza un seguimiento de mas calidad.
Continuamos con un bajo registro de las consultas postnatales y de planificacién familiar, cuestiones que
tenemos que solucionar.

=

Parte del equipo de la maternidad

Este ano, 28 mujeres pigmeas Bagyeli acudieron a las consultas de atencion prenatal, 6 dieron a luz en
el hospital y 2 acudieron a la consulta postnatal y de planificaciéon familiar, algo inaudito y producto de la
confianza labrada tras tantos anos de internarnos en la selva para atenderles en sus campamentos.

En 2023, 69 mujeres con infeccion por VIH dieron a luz en el hospital, un 4,2% del total de los partos (un
porcentaje similar a 2019, 2020 y 2021, en 2016 fue un 10%). De éstas, 57 sabian que eran VIH positivas antes del
embarazo y 12 fueron diagnosticadas en el seguimiento prenatal. Los ninos nacidos son seguidos durante 24
meses, sin haber registrado ningtn caso de infeccién por VIH.

La maternidad del Hospital de Ebomé

ha sido reconocida la mas activa de la Region Sur
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El Hospital de Ebomé es centro de referencia para las vacunaciones materno-infantiles de la zona
de Gran Batanga. Las vacunas son suministradas por el Distrito de Salud de la regién. En 2023 las
vacunaciones aumentaron un 42% respecto al 2022. Se vacunaron 3.624 bebés y 1.758 mamas.

Los dias de vacunacion, el hospital se llena de vida y aprovechamos la ocasion para impartir educacion
higiénico-sanitaria. Otra importante labor preventiva que se lleva a cabo es la distribuciéon de mosquiteras
impregnadas, donadas por el Gobierno camerunés para todas las mujeres embarazadas.

Se realizaron 55.539 estudios de laboratorio. Desde
noviembre de 2022, el laboratorio tiene un horario de
atencion continua 24h.

La plantilla del laboratorio tiene una gran
experiencia en diagnostico de enfermedades
tropicales y de transmision sexual. Realiza estudios
en fresco y también dispone de técnicas automatizadas
para recuento de series sanguineas, analisis
bioquimicos y tests sero-inmunolégicos. En 2023 se
hizo cargo de las transfusiones realizadas a 664
pacientes, de los cuales 299 eran ninos con malaria
grave. Todo ello conlleva un protocolo muy estricto
para el estudio de los donantes, que generalmente son
familiares del paciente.

En 2023 se realizaron 926 estudios radiolégicos

(5 mamografias y 10 histerosalpingografias).
También 6.022 ecografias (obstétricas, ginecoldgicas
y generales).

En Camertn, el paciente acude a la consulta externa sin cita previa. Sabe que pasara gran parte de la
manana en el hospital, pero volvera a casa con los resultados de los estudios realizados (analisis de sangre,
orina, heces...), radiografias, ecografias etc., y un pequeno informe con el diagnéstico y el tratamiento, que
se le dispensara en la farmacia del hospital, con indicaciones precisas sobre la posologia.

Si el médico quiere valorar su evolucion, le citara para algunos dias mas tarde a coste cero (una manera
de garantizar el seguimiento). Todo el resto del proceso tampoco es caro, son tarifas pequenas y accesibles
a la poblacion local.

El trasporte de ida y vuelta a Kribi es gratuito para ellos en nuestra guagua.

Todo este circuito de atencion esta informatizado desde el 2022. De este modo, toda la informaciéon
queda accesible para futuras atenciones, incluidos los resultados del laboratorio o las imagenes
radioldgicas.

Se atendieron 6.492 consultas externas. Como en anos precedentes, predominaron las enfermedades
infecciosas (malaria, fiebre tifoidea, diarreas, infecciones respiratorias y urinarias) seguidas de las consultas
ginecologicas y digestivas. En consultas, el 52% de los pacientes son mujeres, y los ninos suponen el 16% del
total.

El hospital realiza ademas otras actividades importantes para la zona como las curas de heridas severas de
pacientes externos (mas de 2.800 en 2023)
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ACTIVIDAD QUIRURGICA
Desde 2016 el hospital dispone de un area quirtirgica moderna, amplia y bien dotada. Y mantiene el
antiguo quir6fano, Gtil cuando hay campanas que precisan desdoblar la actividad.

En 2023 se realizaron 547 cirugias generales y obstétricas, y 8 traumatoldgicas realizadas por el Dr.
Tsagadigui, traumato6logo local.

El equipo quirdrgico local

El Dr Leoncio Bento viaj6, como cada ano, al Hospital de Ebomé para realizar una campana decirugia y dar
formacioén a los dos jovenes médicos cameruneses, contratados en julio de 2023.

La campana fue un éxito. Operaron a mas de 22 personas y el Dr Tidan y el Dr Tchinda se vieron encantados de
poder mejorar su técnica quirtrgica en casos complicados.

En esta ocasién ademds contamos con el Dr Villalonga, anestesista que ha puesto en marcha la ventilaciéon
asistida para pacientes bajo anestesia general.

7

™ =

.{ ' : _ Este ano, los
ey voluntarios

. realizaron
38 cirugias
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En junio, la Dra.
Kimata, ginecdloga
camerunesa afincada en
Paris, trabajé durante 15
dias con nosotros

PRIMERA CAMPANA DE CIRUGIA OFTALMOLOGICA EN EL HOSPITAL DE EBOME
TRAS LA PANDEMIA

La colaboracion entre IDTIWAKA y AMBALA empez6 a gestarse a finales de 2022. Tras un viaje preparatorio
en junio de 2023, Idiwaka realizé a finales de octubre, una campana de consultas, revisién éptica y cirugia
oftalmolégica. El equipo lo formaban dos oftalmélogas: Casilda Gonzalez (presidenta de Idiwaka) y Diana
Santander, dos enfermeras: Maria Reina y Alma Domingo, Gorka Laucirica, optometrista y José Maria Martinez,
técnico en electromedicina.

Consultaron a mas de 200 pacientes, entregaron mas de 100 gafas y realizaron 22 cirugias. No cabe duda de
la fuerte demanda de una campana de este tipo, asequible para la poblacion y en un terreno tan vital
como la vista. El dltimo dia, Nicole, de 7 afios llegd al hospital con una perforacién ocular.

Gracias a que todavia estaban alli, pudieron operarle de urgencia y Nicole no perdié el ojo. o
El ambiente de trabajo colaborativo con el personal del Hospital de Ebomé ha sido :
magnifico y jya estamos haciendo planes para la campana de 2024! f

LT

Esta campana ha sido financiada con la aportaciéon de 6.000€ de la Fundacion
Francisco Javier Rouzaut Garbayo
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4 4. INFORMACION ECONOMICA

TRANSPARENCIA

AMBALA garantiza la transparencia de su
gestion y la rendicion de cuentas de cada
donacion. Periddicamente AMBALA envia a

sus socios, donantes, colaboradores y a cualquier
persona que lo solicita, informacién del dia

a dia del hospital, del desarrollo de las obras,
novedades etc. Cada inicio de ano se publica el
analisis de los datos econémicos del ejercicio
anterior y las cuentas son sometidas a una
auditoria externa.

Nuestro compromiso es con
las personas que nos apoyan

y con las que se benefician
de esa ayuda

Gestionar un hospital en Africa es un enorme desafio, pero con poco de aqui se hace mucho alli. Por
ello AMBALA garantiza a los socios y donantes que cada céntimo de euro donado por ellos llega
integramente al Hospital de Ebomé.

GASTOS EN 2023

El gasto general en sede (cuota de la Coordinadora de ONGs de Navarra, comunicacién, memorias y
financieros) ha sido de 1.883€. Ademas hemos pagado la cuota anual de 1.100€ a la fundacién EKI por la
instalacion fotovoltaica, dinero que hemos ahorrado con creces en electricidad y gasoil (ver gastos generales
hospital) y 2.234,8€ a un profesional por el trabajo de justificar los dos proyectos de 2022 y formular los 3
nuevos proyectos presentados y aceptados en la convocatoria puiblica del Gobierno de Navarra.

Todos estos gastos se cubren con la aportacion expresa de una socia y las aportaciones de la Junta Directiva.
De este modo seguimos garantizando que el 100% de cualquier otra donacién llega integramente al
Hospital de Ebomé.

El gasto total en Camertn ha sido de 553.627€. Esto supone un presupuesto de 46.135€ al mes, que equivale
al gasto atribuible a 15 partos normales en un hospital espanol. En lo que respecta al Hospital de Ebomé,
los gasto de funcionamiento ascienden a 511.114 € (un 3% maés que en 2022) y los gastos en obras y compra
de aparatos suman 34.504€ (un 54,25% menos que en 2022)

Gastos del hospital de Ebomé
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Distribucion por partidas del gasto corriente en Camerin

CANTIDAD EN €

% DE GASTO

INCREMENTO
RESPECTO A 2022

TOTAL

* El apartado “otros” incluye el seguro de responsabilidad civil, tramites legales, alquiler, gastos financieros...

%
[
[

516.897 € 100,00%

de gasto corriente
Personal 53,7%
Medicamentos 13,7%
Fungibles sanitarios 8,7%
Laboratorio 8,4%
Mantenimiento 4,0%
Vehiculo transp.pacientes 2,5%
Electricidad y generador 2,5%
Limpieza 1,3%

Casay voluntarios 1,1%
Material oftina 1,0%
Celebraciones 0,8%
Comunicaciones 0,5%
Radiologiz01,2%

Otros 1,7%

indice

Personal 277.384 € 53,7% 12%
Medicamentos 70.657 € 13,7% 5%
Fungibles sanitarios 44766 € 8,7% 6%
Laboratorio 43.497 € 8,4% 16%
Mantenimiento 20.664 € 4,0% 20%

Vehiculo transporte
; 12.859 € 2,5% 39%

pacientes

Electricidad y
12.689 € 2,5% 22%

generador
Limpieza 6.670 € 1,3% -10%
Casa y voluntarios 5784 € 1,1% 14%
Material oficina 5.389 € 1,0% 0%
Celebraciones 4.077 € 0,8% 32%
Comunicaciones 2.402 € 0,5% 14%
Radiologia 1176 € 0,2% 69%

fr

_ . Ofros 8.882 € 1,7% 18%

(ver descripcién debajo)

e
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FINANCIACION DE AMBALA EN ESPANA FINANCIACION DE LOS GASTOS EN CAMERUN

Los ingresos de AMBALA en 2023 fueron de 246.706€ AMBALA destiné 139.353€ al Hospital de Ebomé en 2023: 34.504€ para financiar el 100% de las obras 'y
compra de aparatos en Camerun, 9.067€ para la compra del material en Espana que se envi6 al Hospital de

FUENTES Ebomé y 95.782 € para cubrir el déficit en la autofinanciacion del gasto corriente.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 i . i )
INGRESOS En Camertn los gastos corrientes fueron de 516.897€ (un 2,8% mads que en 2022) y los ingresos sumaron
421.115€ (-1,30% respecto a 2022). Por ello, la cantidad transferida por AMBALA para cubrir el gasto corriente
Cuotas socios | 60.305 € | 65.944€ | 69.012€ | 69.696€ | 77.465€  77.988€ @ B80.165€ @ 79.457€ | 77.242€ fue de 95.782 €, un 26% mas que en 2022.
. Gastos corrientes
Donaciones | 54 cq0¢ | 83.378€ 80.054€ 91.371€ | 80.245€  88.804€ @ 90.694€ | 59.986€ | 64.804 €
privadas 600.00€
[ Gastos totales Cmerin
Convocdtorias | 17 785 ¢ | 37320€ | 17.446€ = 6.181€ | 3.170€ | 69.380€ 68.684€ = 70.848 € | 104.660 € 500.00€ [Hospital gastos corrientes
publicas + voluntarios)
400.00€ )
132.730 € | 186.642€ | 166.512€ | 167.248€ | 160.880 € | 236.172 € | 239.543 € | 210.291 € | 246.706 € |ngresos totales Camerin
300.00€ (Hospital + voluntarios)
La financiacion de AMBALA sigue siendo fundamentalmente privada. Este ano, 200.00€ Aportado por Ambala
los proyectos aprobados en convocatorias del Gobierno de Navarra, han supuesto un
42,4% de la financiacién total. 100.00€
0€

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

La capacidad del hospital de Ebomé para financiar su gasto corriente en 2023 ha sido del 81,88%.

[ Cuotas socios
Donaciones privadas

Convocatorias publicas AUtOfinanCiaCién

42,4%

100%
26,3%

95%
90%
o /./‘\‘
80%
CONVOCATORIA PUBLICA DEL GOBIERNO DE NAVARRA (MICROACCIONES 2023) 750 /
0
GOBIERNO DE NAVARRA INGRESOS CANTIDADES € 70% /./ \.\.\‘/

Construcién y equipamiento de un 65%
laboratorio de microbiologia en el Hospital 20/09/2022 35.00 €
Ebomé 60%
liacié ora del . leciri 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ampliacién y mejora del suministro eléctrico 20,/09/2023 34,972 €

del Hospital de Ebomé-Fase Final La autofinanciacion este ano ha bajado, en parte debido al encarecimiento de la vida como consecuencia de la

inestabilidad geopolitica y las guerras.

Reforma y mejora del servicio de 20/09/2023

maternidad del Hospital de Ebomé 34.688 € . . . .. e . .
Seguimos luchando por mejorar la calidad de la atencion sanitaria en el hospital y ser capaces de
continuar con la atencidén gratuita a pacientes vulnerables, como los pigmeos Bagyeli, que, por carecer
de recursos econémicos, solo pueden acudir a nuestro centro.

indice indice



5. LABORES DE SENSIBILIZACION

Con el objetivo de llegar a mas personas, continuamos con labores de sensibilizacion, organizando y
participando en actos, charlas y eventos y a través de internet y redes sociales.

Difundimos las noticias de AMBALA y el Hospital de Ebomé por el blog de la web y las redes sociales.

Instagram es la red que mas alcance de difusion tiene, con un 356,4%.Teniendo en cuenta que es nuestro
medio social mas reciente y que solamente cuenta con un 4% de seguidores, respecto a los 1.471 de Facebook y
los 754 de X.

En el canal de YouTube alcanzamos mas de 9.600 reproducciones entre los 33 videos que disponemos.

La web sigue siendo el mejor medio en el que obtener toda la informacién actualizada de la asociacién y conocer
la labor que desempenamos.

Nan

Hazte voluntario Colabora en Hazte socio  Apadrina
un proyecto un parto

A lo largo de los anos AMBALA ha aumentado su actividad,asociandose y
colaborando con otras entidades y empresas. En esta Red nos apoyamos para
seguir creciendo y poder desempenar nuestra actividad con mayor eficacia.
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Miembros de
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CEO Club Entidades Coordinadora de Grupo de cooperacion
Sociales de la UPNA ONGD de Navarra del colegio de médicos de
Navarra

Convenios de colaboracion con

Al
ek

Medicina abierta
al mundo Fundacién EKI

Solidario

GNU Solidario Master medicina tropical
UAB

Idonia

Ayuda contenedores

Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Pamplona

Irufieko Arte eta Goi Mailako
Diseinu Eskola

Escuela de Arte y Superior
de Disenno de Pamplona



60

+ 5.

PRESENTACIONES Y ACTOS

Febrero

Entrevista de la presidenta de AMBALA, Marga
Iraburu, en el programa Sumando Esfuerzos de
Radio Nacional de Espana

Marzo

El dia de la mujer, Valles Iraburu, matrona y
vicepresidenta de AMBALA, hablé a los alumnos
del colegio Vazquez de Mella de la labor de una
matrona en un pais africano.

El 11 de marzo, Marga Iraburu volvié a participar
en el programa Sumando esfuerzos de Radio
Nacional.

Abril

En su octavo cumpleanos, Juan decidié cambiar los
regalos por una hucha en favor de AMBALA . Los
178€ recaudados llegaron integros al Hospital

de Ebomé y servirdn para ayudar a otros ninos con
unas condiciones de vida mucho mas complicadas.
Estos pequenios movimientos de solidaridad ayudan a
cambiar el mundo. jGracias Juan!

Encuentro con CPEN en el Baluarte de Pamplona
el dia 18 de abril. Marga Iraburu participd, junto

a otros miembros de ONGS, en un encuentro con
trabajadores de la Corporacién Publica Empresarial
de Navarra explicando las necesidades de apoyo
cualificado en el desarrollo de proyectos.

— e —a—

Voluntarios mas que cualificados
e

Y
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Julio

Amplio reportaje del Hospital de Ebomé en el
Diario de Noticias.

INOV VHONId

Agosto

Entrevista a la presidenta, Marga Iraburu, en RTVE
audio Navarra Informativos.

INOV VHONId

Octubre

Valles Iraburu acudio representando a AMBALA,
como miembro CEO del Club Entidades Sociales
de la UPNA, a la sesion sobre El mundo que

viene: Visiones del futuro desde la investigacion
universitaria.

Noviembre

Marga Iraburu impartioé una charla a los alumnos
de 4° curso de econémicas de la UPNA en el
seminario de Economias de Paises en Desarrollo.
Siguieron muy atentos la explicacion de la economia
en un pais sin sanidad publica y las dificultades en la
gestiéon econdémica de un hospital.

Diciembre

Como todos los anos se prepard la felicitacion

de Navidad. La foto muestra a una representacion
del gran ndmero de madres y bebés que acuden dos
jueves al mes al Hospital a la vacunacién infantil y a
recibir charlas informativas sobre cuidados del recién
nacido durante la espera.
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https://9d9d2a7f-d78a-4e29-9f89-01d345d2157c.filesusr.com/ugd/d60a50_0398fad10d4e47eb83ec95054c620ce3.pdf
https://www.rtve.es/play/audios/navarra-informativos/cronica-navarra/6957790/

https://www.rtve.es/play/audios/sumando-esfuerzos/sumando-esfuerzos-marga-iraburu-elizondo-ong-ambala-11-03-23/6829973/
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2023/04/19/cpen-fomenta-colaboracion-trabajadores-voluntarios-6698906.html

6. AGRADECIMIENTOS

Nuestro agradecimiento:

Al personal del Hospital de Ebomé por su buen
hacer en el dia a dia.

Al Dr. Ricardo-Riad Cortés, fundador en
septiembre de 2005 de este hospital.

Hermanos Cortés Martinicorena, por su ayuda
desde 2015 en proyectos de mejora
del Hospital de Ebomé.

Fundacion Iraizoz Astiz

hermanos, por su importante

apoyo desde 2015 en diversos ;
proyectos para el Hospital de z _I
Ebomé.

Comunidad de Base de la
Parroquia de Guadalupe de
Madrid y a la ONG Dignidad y
Solidaridad de la Parroquia de
Guadalupe de Madrid por su
contribucion.

Colegio Oficial de Arquitectos
Vasco-Navarro, COAVN, por
su repetido apoyo al Hospital de
Ebomé.

C U_‘;‘{' N

Ayuda Contenedores, por su
disposicion

y colaboracién

permanente desde el

ano 2012 para buscar
material donado,
almacenarlo y

facilitarnos el envio de

los contenedores.

Apotecaris Solidaris, por su
apoyo econémico anual

para la compra en Camerin
de medicamentos para el
Hospital.

r@y ..-ﬂp-ﬂl'ﬂfﬁ.l‘

A los voluntarios, colaboradores, socios y
donantes por su apoyo imprescindible.

7. OBJETIVOS Y
PROYECTOS PARA 2024

Mejorar la formacién del personal del hospital
Mejora de instalaciones basicas: agua, saneamiento...

Completar la instalacion de energia fotovoltaica

A los lectores de esta memoria por vuestro

interés.

Mercadillo solidario del Grupo

Mejora integral de la maternidad

Programa de mejora de atencién pedidtrica y neonatal
Reforzar la consulta postnatal y de planificacién familiar
Iniciar el laboratorio de microbiologia

Avanzar en la informatizacién del hospital y la telemedicina

Misionero Teresa de Calcuta en

la Parroquia San Francisco Javier
de Pamplona, por su colaboracion

habitual con el proyecto.

Fundacion EKI, por su
continuo apoyo y seguimiento
de la instalacién fotovoltaica
del Hospital de Ebomé.

Fundacion Francisco Javier
Rouzaut Garbayo, por

su apoyo en las campanas
oftalmolégicas.

SOLARFAM INGENIERIA,
S.L. por la donacién de
paneles fotovoltaicos.

Servicio de Farmacia

del Hospital

Universitario de Navarra,
por facilitar el acceso a
medicamentos no disponibles
en Camerun.

Idonia, plataforma
que facilita la

Telemedicina en el
Hospital de Ebomé.

Ayadame3D, por las
prétesis 3D gratuitas que
aport6 al Hospital de Ebomé.

Fundacion Rosa Nunes,
por su apoyo imprescindible
para la mejora de la atencién
sanitaria en el Hospital de
Ebomé

Mejorar el servicio de admisién/secretaria

Introducir mejoras en la gestion del hospital

Reforzar las actividades educativas para la poblacién mediante charlas en el hospital y en la radio
Reforzar las alianzas con estructuras locales para mejorar la atencion sanitaria a la poblacién

Trabajar los convenios con empresas para mejorar la sostenibilidad financiera del hospital

solarfam

N N o

POR RAZONES DE AHORRO Y SOSTENIBILIDAD, SOLO IMPRIMIMOS UN REDUCIDO NUMERO DE MEMORIAS.LA DIFUSION SE REALIZA MAYORITARIAMENTE EN FORMATO DIGITAL


https://www.ambalaong.org/hazte-socio
https://www.ambalaong.org/donacin-puntual
https://www.ambalaong.org/dona-material
https://www.ambalaong.org/projects

Tel. 655 708 703
l www.ambalaong.org
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https://www.ambalaong.org/
https://www.youtube.com/watch?v=G06ypSk5lHI
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